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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Yiiksek Lisans

Boliim 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren aktiftir.
Dili: Programin egitim dili Tiirk¢edir.

Stiresi (Yil): 2

Azami Siiresi (Y1l): 3

Kontenjani: Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi i¢in kontenjanlar, her egitim-6gretim y1l1
basinda ilan edilmekte olup, basvuran aday sayisi, akademik kadro ve mevcut fiziki altyap1 gibi
etkenlere gore degiskenlik gostermektedir.

Yerlesme Orani: Programin yerlesme orani basvuran adaylarin niteligine ve kontenjan sayisina
gore yillik olarak degismektedir..

Kayith Ogrenci Sayist: 2024-2025 egitim-6gretim yili itibarryla Gida Miihendisligi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Programi’na kayith 23 6grenci bulunmaktadir.

Staj Durumu: Yiiksek lisans diizeyinde zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir.

Kazanilan Derece: Mezun olan 6grencilere Gida Miihendisligi alaninda yiiksek lisans diplomasi
verilir.

Mevcut Akademik personel sayisi: 4 Profesor, 2 Dogent, 8 Dr. Ogretim Uyesi
Kanit

https://gidamuhabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyeleri/

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislart) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde gbéz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Gida Miihendisligi yiiksek lisans programi: En az dort yil stireli bir yiiksekdgretim kurumundan
lisans diplomasi1 veya buna esdeger bir derece almis olanlarin, bu egitim {izerine yapacaklari
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama etkinliklerini kapsar. Yiiksek lisans programlar tezli
programlari sadece birinci 6gretim lisans programlart seklinde agilmigtir.

Gida Miihendisligi Tezli yiiksek lisans programinin amaci; 6grencinin Gida Bilimi ve/veya Gida
Teknolojisi alaninda belirli bir bilgi ve beceri birikimi edinmesine ek olarak, bilimsel arastirma
yapmasini, bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmasini
saglamaktir. Gida Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans 6gretim programina Gida
Miihendisligi Lisans diplomasina sahip olan adaylar ile Gida Miihendisligi ABD Kurulu'nun
uygun gordigii Gida Miihendisligi Lisans diplomasi disindaki bir lisans diplomasina sahip
adaylar da kabul edilirler. Gida Miihendisligi tezli yiliksek lisans egitim programinda 6grenci
toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az 7 ders ve kredisiz seminer dersini yiiklenir. Gida
Miihendisligi tezli yiiksek lisans egitimini tamamlamak i¢in 60 AKTS'lik ders, 60 AKTS 6zel
konular (tez) yiiklenmek ve bunlar1 bagarmak gerekmektedir. Gida Miihendisligi Anabilim Dali
tezli yiiksek lisans mezunlari; gida endiistrisinin tiim dallarinda ve ¢esitli kamu kuruluslarinda,
gida maddelerinin tiretim planlamasi ve proses tasariminda, liretimi, islenmesi, korunmasi, kalite
kontrolii ve pazarlanmasi alanlarinda gorev almaktadirlar.



Yiiksek lisans programina kabul Mevzuat Bilgi Sistemi 6grencilerin, programin kazandirmay1
hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve davraniglari) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalar1 i¢in, kabul edilebilir alanlardan lisans diplomasina sahip olmas1 ve Akademik Lisansiistii
egitim simavindan (ALES) gecerli puan1 (100 iizerinden en az 55) almasi zorunludur. Bu
programlar disinda bir programdan lisans veya yiiksek lisans derecesi olan 6grencilerden Gida
Miih. lisans programinda bilimsel hazirlik donemini tamamlamasi istenir.

Bolimiimiiz akademik ve teknik anlamda yeterlidir. Yiiksek lisans programinda yapilan tez
caligmalari i¢in yeterli laboratuvar alt yapis1 vardir.

Kanit:

Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit:

https://gida.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ara%C5%9Ft%C4%B 1rma/laboratuvarlar/

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Boliimiimiiziin Yiiksek lisans programina yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli Gumushane
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ilgili maddeleri dogrultusunda 6grenci
kabulii yapmakta ve baska kurumlarda ve/veya programlarda almmis dersleri ve kazanilmig
kredileri degerlendirmektedir. Bu islemlerin takvimi Giimiishane Universitesi Rektorliigii
Lisansiistii Egitim Enstiti Miidiirliigii tarafindan ilan edilmekte ve bolimiimiiziin ilgili
komisyonlar1 tarafindan uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. Bagvuru yapacak olan
ogrenciler, bagvurular1 olumlu sonu¢lanmis ise LLE Miidiirliigiine verecekleri bir dilekge ile
muafiyet ve intibak taleplerini yerine getirebilirler.

Kanit:

Mevzuat Bilgi Sistemi

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programinda Farabi, Mevlana ve Erasmus gibi
farkli degisim programlar ile yurt i¢i/yurt dig1 farkli kurumlarda 6grenim goérebilmektedirler.
Degisim programlarina ait bolim sorumlusu ve iiniversite koordinatérii bulunmaktadir. Gida
Miihendisligi Boliimii, lisans ve lisansiistii diizeyde University of Wroclaw (Polonya) ve AGH
University of Science and Technology (Polonya) iiniversiteleri ile ikili igbirligi icerisinde olup
basvuru durumunda her yil 6grenci degisimi gergeklesebilmektedir. Yurti¢i 6grenci degisimi
programi kapsaminda ise Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda, yiiksek lisans diizeyinde egitim-
ogretim yapan yiliksekogretim kurumlar1 arasinda ogrenci ve Ogretim {yesi degisimi
gergeklestirilmektedir. Gida Miihendisligi Farabi Programi cercevesinde anlagsmali olan
iiniversiteler ilgili web sayfasinda verilmistir.

Kanit:

https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/

https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ikili-anla%C5%9Fmalar-1/erasmus-




anla%C5%9Fmalar%C4%B1m%C4%B1z/

https://farabi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/farabi-program%C4%B 1 -
anla%C5%9Fmal%C4%B 1 kurumlar-listesi/anla%C5%9Fmali-kurumlar/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Béliimiimiiz " Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y®6netmeligi ve Giimiishane
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Uygulama Esaslar1 gergevesinde her bir lisansiistii
Ogrenci ic¢in bir damisman (gerekli hallerde ikinci ve/veya es danigsman) atamasi
gergeklestirmektedir. Danigsmanlik iglemleri Madde 19 dogrultusunda biitiin 6grencilere LLE
kayit olduktan sonra 1 ders donemi sonunda Akademik Danisman atamaktadir. Akademik
Danigman 6grencilere gerekli yonlendirmeleri ve damsmanhgl yapmaktadir. Ogretim {iyesinin
yiiksek lisans programinda danigman olarak atanabilmesi i¢in ise en az iki yariy1l bir lisans veya
yliksek lisans programda ders vermis olmasi kosulu aranmaktadir.

Kanit:

Mevzuat Bilgi Sistemi

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarlt yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders i¢in ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar. Basar1 notuna, ara sinavin
katkis1 %40, yariy1l sonu sinavinin katkis1 %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan {izerinden
degerlendirilmektedir. Yartyil sonu sinavindan en az 50 puan alma zorunlulugu vardir. Bir
dersten AA, BA, BB ve CB harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi bagsarmis
say1lmaktadir.

Kanit:

Mevzuat Bilgi Sistemi

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolimiimiiz 6grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemleri gelistirilmis ve uygulamaktadir.
Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Giimiishane Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Uygulama Esaslar1 cergevesinde gerceklestirilmektedir.  Yiiksek
lisans derecesi mezuniyet islemleri bu yonetmelikler kapsaminda uygulanmaktadir. Bir 6grencinin
Gida Miihendisligi alaninda yiiksek lisans derecesi elde edebilmesi i¢in 21 kredilik (120 AKTS
karsiligl) ders alip, en az CB derecesiyle gecmis olmasi, 4.0 iizerinden en az 2.0 agirlikh
ortalamay1 elde etmis olmas1 ve bir yiiksek lisans tezi hazirlayip, jiiri 6niinde sunarak basarili
olmas1 sartlar1 aranir. Seminer dersi ve tez ¢aligmasi kredisiz olup, basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilmektedir.

Kanit:

Mevzuat Bilgi Sistemi

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI



2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidr.

Programin amaci, Gida Miihendisligi ve benzer alanlarda lisans egitimini tamamlamis olan
kisilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi ve giincellenmesi ve sahip oldugu bilgileri kullanarak
giincel sorunlara ¢dziim &nerisi getirebilmesidir. Ogrencilerinin gida miihendisliginin ilkeleri ve
uygulamalar1 hakkindaki bilgilerini genis kapsamli hale getirmek, i¢inde bulundugumuz asirdaki
teknolojik gelismelere ayak uydurabilecek ve yeni bilgileri iiretebilecek diizeyde temel
miihendislik bilgilerini ve gida miihendisligi meslegine uygun mesleki ve kisisel nitelikler
kazanmalarin1 saglamak, onlara gida proseslerinin saglik, gida giivenligi, cevre ve sosyal
etkilerini dikkate alarak analizi ve tasarimi i¢in var olan bilgilerini kullanma imkan1 vermek ve
mesleki gelisimlerini arttirmak, diger amaglar arasindadir. Ayrica, yiiksek lisans  dgrencilerine;
Gida Bilimi ve Teknolojisi ile ilgili ileri diizey kavram ve bilgileri edindirmek, Gidalarin
islenmesi konusunda gida endiistrisine yeni teknolojilerin adaptasyonuna yardimci olmak; Is
hayat1 ve bilimsel alanda profesyonel ve etik davranis sorumlulugunu gelistirmek; Bilimsel
bilgiye ulagmalarin1 saglamak Ogrencilerin kazanimlarindan olup; bu amaglara biiyiik 6l¢iide
ulagilmis ve bu kazanimlari tez ¢aligmalari ile daha da arttirmaktadirlar.

Kanit:

https://gidamuhabd.gumushane.edu.tr/tr/

2.2. Bu amaglar; programm mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Mezunlarimiz programin amaci ile uyumlu bir sekilde Yiiksek Gida Miihendisi iinvant ile devlet
kurumlarinda ve 6zel sektdrde istihdam olanagi bulabilmektedirler. Ogrencilerin lisans ve
yiiksek lisans bilgilerini gida miihendisligi ve gidalarin tiretimi, gida glivenligi ve giivenilirligi,
gida biyoteknolojisi, gida mikrobiyolojisi, ve gida kimyasi alanlarinda teorik bilgiler ve
uygulamal1 aragtirmalar yoluyla daha da derinlestirmeyi ve gelistirmeyi amaglamaktadir. Gida
Miihendisligi lisansiistii ¢aligmalarinda, gida endiistrisinin ihtiyaclarini karsilamak {izere gida
miihendislerine daha ileri seviyede egitim ve aragtirma olanaklari saglanmas1 amaglanmaktadir.
Bu amaglara ulagsmak i¢in gerekli akademik personel ve laboratuvar alt yapist tam olup, boliime
ait 5 adet laboratuvar hizmet vermektedir.

Kanit :
Laboratuvarlar (gumushane.edu.tr)

Programin amaci, Gida Miihendisligi ve benzer alanlarda lisans egitimini tamamlamis olan
kisilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi ve giincellenmesi ve sahip oldugu bilgileri kullanarak
giincel sorunlara ¢dziim &nerisi getirebilmesidir. Ogrencilerinin gida miihendisliginin ilkeleri ve
uygulamalar1 hakkindaki bilgilerini genis kapsamli hale getirmek, i¢inde bulundugumuz asirdaki
teknolojik gelismelere ayak uydurabilecek ve yeni bilgileri iiretebilecek diizeyde temel
miihendislik bilgilerini ve gida miihendisligi meslegine uygun mesleki ve kisisel nitelikler
kazanmalarin1 saglamak, onlara gida proseslerinin saglik, gida giivenligi, cevre ve sosyal
etkilerini dikkate alarak analizi ve tasarimi i¢in var olan bilgilerini kullanma imkan1 vermek ve
mesleki gelisimlerini arttirmak, diger amaclar arasindadir. Ayrica, yliksek lisans dgrencilerine;
Gida Bilimi ve Teknolojisi ile ilgili ileri diizey kavram ve bilgileri edindirmek, Gidalarin
islenmesi konusunda gida endiistrisine yeni teknolojilerin adaptasyonuna yardimci olmak; Is
hayat1 ve bilimsel alanda profesyonel ve etik davranis sorumlulugunu gelistirmek; Bilimsel
bilgiye ulagmalarin1 saglamak 6grencilerin kazanimlarindan olup; bu amaglara biiyiik 6l¢iide
ulagilmis ve bu kazanimlari tez ¢aligmalar ile daha da arttirmaktadirlar.



2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.
Bolge ve lilke ekonomisine katki saglayabilecek, gida sanayinin gelismesine yonelik projeler

hazirlayan, gida analizleri ile yeni gida iiretim tekniklerinin gelistirilmesini hedef alan, bilimsel
aragtirmalar yapan ve sonuglarini ¢esitli yollarla insanlik ile paylasan bir boliim olmak.

Kanit:

Lisansiistii Egitim Enstitiisti - Gida Mihendisligi Ana Bilim Dali (gumushane.edu.tr)

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Program amaglariin olusturulmasinda Miifredat Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu gorev
almigtir. Ayrica asagidaki ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik, mesleki dernek ve Orgiit

kaynaklar1 gozden gegirilerek hazirlanmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslar ile ¢alistaylar
yapilmaktadir.

Kanit:

https://lebis.turkak.org.tr/Pt/ptlisting

https://gida.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/g%C4%B 1da-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-
b%C3%B61%C3%BCm%C3%BCnde-d%C4%B1%C5%9F-payda%C5%9Flarla-
toplant%C4%B1-yap%C4%B11d%C4%B1-26052023/

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Boliimiimiiz web sayfasi lizerinden (gida.gumushane.edu.tr) iizerinden yaymlanmaktadir

Kanit:

https://gida.gumushane.edu.tr/tr/

https://gidamuhabd.gumushane.edu.tr/tr/

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Ulusal ve uluslarasi yasa, yonetmelik, mesleki dernek ve orgiit kaynaklar1 gézden gegirilerek i¢

ve dis paydaslar ile ¢alistaylar planlanmistir. i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismelerden sonra
gerekli diizenleme yapilmaktadir.

Kanit:

https://gidamuhendisligiogrencikongresi.com/

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinti kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program



egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Gida giivenligi, proje yonetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin saghigi, ¢evre ve i gilivenligi
konularinda biling; miithendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar1 hakkinda farkindalik,

Gida iiretimi, kalite kontrolil, iiriin geligtirme, iirlin kalitesinin artirilmasi, gida pazarlama, gida
giivenligi ve mikrobiyoloji alanlarinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olma,

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci,

Nitelikli arastirma tasarlama ve uygulama bilgi ve becerisi. Bir sistemi, sistem bilesenlerini ya da
stireci analiz etme bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi,

Bilgiye erigsebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlar1 ve diger bilgi ve
kaynaklarini kullanabilme becerisi,

Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar1 segcme ve kullanma
becerisi; bilisim teknolojilerini etkin kullanabilme, deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,
sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi,

Matematik, fen bilimleri ve Gida Miihendisligi ile ilgili miihendislik konularinda yeterli alt
yapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miihendislik problemlerini
saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme becerisi; bu amagla uygun analitik yontemler ve
modelleme tekniklerini se¢me ve uygulama becerisi,

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
siirekli yenileme becerisi,

Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi,

Bireysel olarak ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi; sorumluluk alma 6zgiiveni
olan, yiiksek lisansli miihendisler yetistirme

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma duzeylm donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
bir l¢gme ve degerlendirme siireci igin gerekh diizenlemeler Glimiishane Universitesi Lisansistii
Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Ogrencilere, 6lgme degerlendirme
sistemine iligkin bilgiler danismani tarafindan verilmekte ve {iniversitenin web sayfalarinda
duyurulmaktadir. Bu siirecte kullanilan yontemleri; anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, 6rnek
olay gibi yontemler 6grencilerin mesleki temel kuramsal bilgiyi kazanmasinda alistirma ve
uygulama, gosterip yaptirma beceri kazandirilmasinda katki saglar. Ogrencilerin ders,
laboratuvar uygulamalari, beceri egitimi ve uygulamalarindan ders gegme esaslar1 dnceden
belirlenmistir. Bu bilgilere, Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligine, Uygulama Esaslari, ilgili derslere ait Ders Bilgi Paketlerinde ayrintili olarak yer
verilmis olup, yazili ve elektronik olarak 6grencilere duyurulmaktadir. Kurum iginde her derse
iliskin soru analizleri, kullanilan yontemler, istatistikler dersin kendi 6gretim iiyeleri tarafindan
yapilmaktadir. Gerekli durumlarda egitim komisyonu karar mekanizmasina katilmaktadir.

Kanit:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

3.3. Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarim
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program mezuniyet agamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
ogrencilerin mevcut Olgme degerlendirme sﬁreglerinde gosterdigi basart durumlar ile
degerlendirilmektedir. Hem yiiksek lisans 6grencileri i¢in mezuniyet asamasina gelen 6grenciler
tez galigmalarini tamamlamis durumdadirlar. Bu konudaki uygulamalar Giimiishane Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Smav Y&netmeligi cercevesinde yapilmaktadir.

Kanit:



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmaldir.

Glimiishane iiniversitesinin genis bir web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem iiniversite
personelinin hem de dgrencilerin gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS), akademik veri yonetim sistemi, personel bilgi sistemi, Bilimsel Arastirma
Proje Birimi (BAP), liniversite webmail posta servisi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Universitenin birimlerinin,

personelinin ve dgrencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde kayit edilmekte,

diizenli olarak veriler {izerinden gerekli istatistiksel analizler yapilmaktadir. Istatistiksel veriler

sonucunda da egitim kurumunun i¢ ve dis paydaslarinin is birligiyle siirekli iyilestirme

caligmalar1 devam etmektedir. Universitemiz Bologna siireci kapsaminda Diploma Eki Etiketi

almig bir liniversitedir. Bu nedenle tiim egitim programlarinda oldugu gibi Gida Miihendisligi

boliimii yiliksek lisans programi kapsaminda da egitimin planlamasi ve uygulamasi ile ilgili

siireglerde de Bologna siireci esas alinmaktadir. Bologna siirecindeki ¢alismalarda da lisans

programu ile ilgili siirecler izlenmekte, lisans programi iginde yer alan derslerin degerlendirmesi

ogretim elemani tarafindan OBS iizerinden yapmaktadir. OBS igerisinde dgrencilerin aldigi,

basarili oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi,

belge istek sistemi gibi kayit sistemleri de yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi igerisinde Ders

Bilgi Sistemi (DBS) yer almaktadir. Ogretim iiyeleri sorumlu oldugu derslerin materyallerini

(slayt, ders notu, video vs.) DBS f{izerinden paylasmaktadir. Bdylece ogrenciler ders

materyallerine kolayca ulasabilmekte, ders notlarinin ¢iktisin1 buradan alabilmektedir. Ogrenci

dersin uygulamasindan sorumlu oldugu o6devleri de belirlenen zaman araliginda ders

bilgilendirme sistemine yiikleyebilmektedir. Ogrenciler dénem sonun da anketlerle de ders

degerlendirmesi yapabilmektedir. Giimiishane Universitesinde gorevli akademik personelin

yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi yayinlar, katildig1 kongre, sempozyum ve workshoplar gibi

biitiin faaliyetleri YOKSIS’e kaydedilmektedir.

Kanit:

https://gida.gumushane.edu.tr/tr/
Ana savyfa | DBS (gumushane.edu.tr)
Bilgi Sistemleri ::. (gumushane.edu.tr)

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidur.

Gida Miihendisligi boliimii yiiksek lisans programi gerek YOK gerekse Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS/ECTS) ile uyumlu kredili egitim ve bagil degerlendirmeye dayali degerlendirme
sistemiyle Bologna kriterlerini saglayacak sekilde egitim vermeye devam etmektedir. Gida
Miihendisligi boliimii yiliksek lisans programa siirekli iyilestirme ve gelistirme stratejisinde yasal
gereklilikler yaninda paydaslar ve Boliim Akademik Kurulu onerileri dogrultusunda oncelikle
kapsamli bir egitim plan1 yapilmistir. Bu arada Universitenin gergeve ydnetmeligi de giincellenmis
ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) ile uyumlu kredili egitim ve bagil
degerlendirmeye dayali degerlendirme sistemine geg¢ilmistir. BOLOGNA siireci kapsaminda; tiim
egitim programlarinda program amaglarinin ve yeterliliklerinin paydas goriisleri 15181nda
giincellenmesi, agilan tiim derslerin 6grenim kazanimlarinin belirlenerek, program yeterlilikleri
ile eslestirilmesine yonelik ¢caligmalar yiiriitilmektedir. Bu baglamda Gida Miihendisligi boliimii
yiiksek lisans programi ait program tanitim bilgileri, program yeterlilikleri ve ders plani ile her
bir ders i¢in ders planlar1 hazirlanmistir.



Universitemiz tarafindan Olgiit-2 kapsaminda belirlenmis olan Program Ciktilarinin, programdan
mezun olana dek kazanilmasi gereken bilgi, beceri ve davraniglari, 6grencilerin hedeflenen
dogrultuda edinebilmesi i¢in 6l¢gme, degerlendirme ile siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri
yapilmaktadir. Olgiit 2 ve 3’de; Egitim Programlarindan da goriildiigii gibi son 4 yil igerisinde
boliimiin yiiksek lisans 6gretim plani 6nemli degisiklikler ge¢irmis, bircok se¢meli ders gruplari
ile plan zenginlestirilmis, bunun yani sira derslerin matematik ve temel bilimler, mesleki konular
ve genel egitim alanlarindaki dagilimlari uyum iginde olacak sekilde revize edilmistir.

Kanit:

https://kalite.eumushane.edu.tr/tr/

5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Gida Miihendisligi boliimii yiiksek lisans programi egitim planinin uygulanmasinda Glimiishane

Universitesinin ilgili ydnetmelik ve yonergeleri dogrultusunda kullanilan egitim yontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmektedir

Kanit:

https://gunsem.gumushane.edu.tr/tr/

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Giimiishane Universitesi Gida Miihendisligi boliimii yiiksek lisans ~ program Ders Bilgi Paketi
(DBS) kullanimu ile 6grencilere ders notlari, 6devler ve birgok farkli yontemle ulagilmaktadir. Bu
yontem ogrencilerin ilgisini ¢ekmekte, dgrenmelerini kolaylagtirmakta, motivasyonlarini ve
ogrencilerin aktif olarak katilimimi saglamaktadir. Gida Miihendisligi boliimii yiiksek lisans
programinda kullanilmakta olan yoOntemler ve ara¢ gerecler Ogrencilerin bilgi, beceri ve
davraniglarin  kazandirilmasini saglar. Bu ydntem ve arag-gerecler Ogrencilerin program
ciktilarin1 kazanmalarini saglayabilecek niteliktedir. Kullanilan Yontemler:

Sunum/Anlatim
Soru-Cevap

Beyin firtinasi
Demonstrasyon=G0steri
Tartisma

Seminer

Proje hazirlama ve sunma
Danigsmanlik

Kullanilan Arag-Geregler:

Yazi tahtasi, biiyilik kagit ve kalemler
Bilgisayar, Slaytlar ve projeksiyon
Laboratuvar ¢aligmalari

Tez galigmalari

Tezler



Kanit:

https://dbs.gumushane.edu.tr/login/index.php

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Yiiksekogretim sistemindeki i¢c ve dis kalite giivencesi, yiliksekogretim kurumlarmin egitim-
ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin
ulusal ve uluslararas1 kalite standartlarina gore Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
degerlendirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve
yetkilendirilmesi ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu teskilatina, ¢alisma usullerine, yliksekdgretim
kurumlarindaki kalite komisyonu yapilanmalarina ilisgkin Universitemizde kurulan Kalite
Komisyonu ¢aligmalarinin / raporlarinin / duyurularinin takibi amaciyla kalite koordinatorligi
olusturulmustur.

Kanit:

https://kalite.eumushane.edu.tr/tr/

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi. igermelidir.

Giimiishane Universitesi Gida Miihendisligi béliimii yiiksek lisans ~ programi mevzuat geregi
kredi sistemi asagidaki gibidir.

Yiiksek Lisans program; toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, en az bir
seminer dersi ve tez ¢aligmasindan olusur. Seminer ve tez ¢aligmasi kredisiz olup, basarili ve
basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci, en geg {i¢iincii yarryiln basindan itibaren her yariyil tez
caligmasina kayit yaptirmak zorundadir. Ogrencilerin alacagi derslerin toplam 7 krediyi asmayan
en cok ikisi, lisans 0grenimi sirasinda alinmamis olmasi kosuluyla, lisans derslerinden; ayrica,
danigsmanin uygun gérmesi halinde, enstitii anabilim dali baskanliginin 6nerisi ve enstitli yonetim
kurulunun onay1 ile en ¢ok 12 kredilik ders, diger yliksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan
derslerden de segilebilir.

Kanit:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Giimiishane Universitesi Gida Miihendisligi béliimii yiiksek lisans ~ programi mevzuat geregi
en az 18 kredi ve 52 AKTS olmaktadir.

Kanit:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Gida Miihendisligi boliimii yiiksek lisans programinin egitimi esnasinda teknik igerigi
biitiinleyecek ¢ok sayida teorik ve uygulamali (laboratuvar, vb.) dersler 6grencilere verilmektedir.



5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gergekei kisitlar1 ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekgi
kisitlart ve kosullart icerecek laboratuvar dersleri gormektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.

Bolimiimiiz Akademik Kadrosu sayica yeterlidir. Boliimiimiizde 4 Profesor, 1 Dogent ve 7 Dr.

Ogretim Uyesi gorev yapmaktadir. Anabilim dallarina gére dgretim iiyelerinin dagilimi boliim
web sayfasinda paylagilmistir.

Kanit:

Osgretim Uyeleri

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programim etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Kanit:

Osgretim Uyeleri

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri 6.2.'de siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor durumdadir.

Kanit :

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/gumushane kriter.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program giktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Boliimiimiizde 6grencilerimizin uygulamali dersleri isledikleri 5 arastirma laboratuvari ve teorik
derslerin islendigi 4 smif bulunmaktadir. Laboratuvarlarin ve smiflarin teknik altyapisi ve
techizat yeterli durumdadir.

Kant :



https://muhendislik.ecumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2024-
yl-birim-faaliyet-raporu_mdbf.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerimizin mesleki faaliyetlerini gerceklestirmelerine yonelik etkinliklerin uygulamasi
boliimde mevcuttur. Etkinlik ile ilgili bilgiler boliim web sitesinde dgrencilere duyurulmaktadir.
Ayrica Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarmma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim {yesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcuttur.

Kant :

https://gunsem.gumushane.edu.tr/tr/

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve O0gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde 6 adet bilgisayar laboratuvar1 6grencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
hizmet vermektedir.

Kant :

https://muhendislik.ecumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2024-
yl-birim-faaliyet-raporu_mdbf.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 01.08.2017 tarihinde 6000 metrekarelik yeni
binasina taginmis ve burada hizmet vermeye baslamistir. Kiitiiphanemiz 4 kattan olusmaktadir. 1.
katta lobi, 6diing-iade servisi, Cocuk Kiitiiphanesi, tezler boliimii, nadir eserler boliimii ve idari
kistm bulunmaktadir. 2. kat 3 biiyiik salondan olusmaktadir. Bu salonlardan biri Ilahiyat
Kiitliphanesi olarak kullanilmakta, bir digeri ders ¢alisma alani olarak kullanilmakta diger salon
ise 72 bilgisayar kapasiteli bilgisayar salonu olarak kullanilmaktadir. 3. kat 2 biiyiik salondan
olugsmakta ve bu salonlar Merkez kiitiiphane olarak hizmet vermektedir. 4. katta 12 adet bireysel
caligma odasi, 8 grup calisma odasi ve iki biiyiik ¢alisma salonu mevcuttur.

Kanit :

Genel Bilgiler (gumushane.edu.tr)

7.5. Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alimis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmistir.
Havalandirma sistemi kurulmustur.

Ceker ocaklar mevcuttur.

Lokal emis kollar1t mevcuttur.



Yangin tlipleri Boy dusu
G0z dusu
Kamt :

https://muhendislik.ecumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2024-
yl-birim-faaliyet-raporu_mdbf.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Gida Miihendisligi boliimii yiiksek lisans programinin, amag¢ ve ¢iktilarii gerceklestirmesini
destekleyecek parasal kaynaklart mevcuttur. Ayrica dgretim iiyelerimiz Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) vb. projelerden ek harcama ve techizat saglama imkani bulabilmektedirler.

Kanit :

https://strateji.eumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-yl-yatrm-program-izleme-ve-
degerlendirme-raporu_iFJyRxt.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir dgretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir. Ornegin bir dgretim iiyesi 2 adet yiiksek lisans Ogrencisi i¢in BAP
projesi yiiriitebilmektedir. Ayrica TAGEM ve TUBITAK vs projeler hazirlayip
yliriitebilmektedir.

Kant :

https://ebap.gumushane.edu.tr/tr/

https://muhendislik. ecumushane.edu.tr/tr/

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin Biit¢esi Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanarak Rektorliik tarafindan Hazine ve Maliye Bakanligi’nin
onaymna sunulur. Hazine ve Maliye Bakanlig1’nin onayindan sonra ilgili daire bagkanlig1 tarafindan
her yil 4 dilim halinde {iger aylik donemlerde harcama yapabilmek icin serbest birakilir. Tahsis
edilen biitge kalemlerinin harcama planlamasi, ihtiyaglar géz oniine alinarak satin-alma biriminin
caligmasi1 sonucu Harcama Yetkilisi olan Dekan onay1 alinarak yapilmaktadir. Gida Miihendisligi
boliimii yiiksek lisans programinin gerekli olan laboratuvar malzeme vs talepleri boliim aracilig
ile Dekanliga iletilmekte ve Dekanlik tarafindan tedariki yapilmaktadir.



Kanit :

https://muhendislik. eumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2024-yl-birim-
faaliyet-raporu_mdbf.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler, Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarint saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

Kant :

https://muhendislik.ecumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2024-
yl-birim-faaliyet-raporu_mdbf.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Boliim igerisindeki karar alma stireclerini Boliim Bagkani ilgili Komisyonun da goriisiinii alarak
uygulamaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Gida Miihendisligi problemlerini saptar, tanimlar, formiile eder ve ¢dzer; bu amagla uygun
analitik yontemler ile modelleme tekniklerini secer ve uygular,

Giivenilir gida liretiminin 6nemini ¢ok iyi bi¢imde kavramistir,

Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mithendislik konularinda yeterli altyapiya
sahiptir; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri Gida Miihendisligi ¢6ziimleri i¢in
beraber kullanir,

Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz eder ve istenen gereksinimleri karsilamak tizere
gercekei kisitlar altinda tasarlar; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygular,
Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknik ve araclari secer ve kullanir; bilisim
teknolojilerini ve en az bir bilgisayar yazilimmi (Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Ileri
Diizeyinde) etkin bigimde kullanir,

Deney tasarlar, deney yapar, veri toplar, sonuglar1 analiz eder ve yorumlar,

Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak arastirmasi yapar, veri tabanlar1 ve diger bilgi kaynaklarini
kullanir,

Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢aligir, sorumluluk alir,

Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurar,

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve
kendini stirekli yeniler,

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir,

Proje yonetir, isyeri uygulamalari, ¢calisanlarin sagligi, Gida ve is giivenligi konularinda biling
sahibidir; mithendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglarinin da farkindadir,

Miihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincindedir; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkindadir ve ¢agin sorunlar1 hakkinda
bilgi sahibidir.



SONUC

Programinin 6z goérev ve amaclarmi gerceklestirme ile programin verimliligi iizerinde geri
bildirimler saglamak {izere siire¢ iyilestirilmeye baglanmistir. Egitim programinin iyilestirilmesi
icin siirekli olarak veriler giincellenmektedir. Siirekli iyilestirme aktivitelerinin sonuglari Gida
Miihendisligi boliimii yiiksek lisans programlarinin gelistirilmesi amactyla bolimiimiiz 6gretim
iiye, eleman ve komisyonlar: ile paylagilmakta ve bir kismi web ortaminda yayinlanmaktadir.
Egitim programinin amaglari, egitim programi, program ¢iktilari, 6grenciler, 6gretim elemanlari
ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesine yonelik siirekli iyilestirme faaliyetleri ilgili kisi ve
kurumlarla paylasilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri sonuglar1 ve bu dogrultuda yapilan
tim iyilestirmeler boliim kurulunda 6gretim iiye/elemanlar1 ve temsilci dgrenciler ile; Gida
Miihendisligi boliimii yiliksek lisans programinin bolim akademik kurulunda 6gretim
iiye/elemanlart ile paylagilmaktadir. Egitim programi amag ve program ¢iktilar: ve egitim plani
giincellenmektedir. Egitim plan1 programinin isleyisine iliskin bilgilendirmeler ders donemi
oncesi yapilan bilgilendirme toplantisinda paylasilmistir. Ogrenci ders degerlendirmeleri
sonucunda uygulama alanlarmna iliskin geri bildirimlere iliskin yapilan iyilestirme siirecleri
devam etmektedir.



