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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Gida Miihendisligi Boliimii, Giimiishane Universitesi’nin 20.10.2008 tarih ve 2 sayil1 Senato karar1 ve
Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu’nun 22.10.2008 tarihli onayr ile kurulmustur. 2010 yilinda lisans
diizeyinde ogretime baslamis ve 2014 yilindan itibaren mezun vermeye baslamistir. Gida Bilimi
Anabilim Dali ve Gida Teknolojisi Anabilim Dali olmak tizere iki ana bilim dalindan olusmaktadir.
Boliimde 6gretim ve arastirma faaliyetleri 5 derslik, 2 6grenci uygulama ve 4 arastirma laboratuvarinda,
7 6gretim tiyesi ve 7 6gretim elemant olmak tizere toplam 14 akademik personel ile yiiriitiilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

YOK’iin kararlar1 dogrultusunda boliimiimiiz diger miihendislik boliimleri gibi YKS’de 250.000
siralamanin altinda kalan Ogrenciler tarafindan tercih edilememektedir. Bu durum son yillarda
boliimiimiize gelen 6grenci sayisinda azalmalara neden olsa da bolimiimiizii tercih eden dgrencilerin
gectigimiz yillara gore daha donanimli olmasini saglamistir. Boliimiimiizde alaninda yetkin personel
bulunmaktadir. Boliimiimiize ait uygulama derslerinin ve O6grenci arastirmalarimin yiiriitiilecegi
laboratuvar imkanlar1 mevcuttur. Boliimiimiizden lisans derecesini elde etmek i¢in &grencilerin,
aldiklar1 tiim zorunlu ve se¢meli derslerde basarili olarak en az 240 AKTS'yi tamamlamas1 ve agirlikli
genel not ortalamalarinin en az 2.0 olmasi gerekmektedir. Boliim mezunlar1 her tiirli gida iireten,
isleyen imalathane, fabrika vb. yerlerde ayrica toplu yemek iiretimi yapilan yemek sirketlerinde, otellerin
mutfaklarinda kalite-kontrol sorumlusu olarak gorev yapabilirler. Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi'nin ¢esitli birimlerinde, tiniversitelerde gida miithendisligi egitimi veren boliimlerde akademik
personel olarak ve yine 6zel gida arastirma, kontrol laboratuvarlarinda is imkan1 bulabilirler.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi Aralik 2011°de
Resmi Gazetede yaymlanmistir. Bu hiikiimler ¢er¢evesinde 6grenci aliminin yani sira yatay ve dikey
gecis ile 6grenci alimi yapilmaktadir. Ders igerigi ve kredisi uygun olan derslerde muafiyet ve intibak
islemleri uygulanmaktadir. Boliimiimiize ¢ift ana dal ve yan dal lisans yonetmeligi dogrultusunda
Ogrenci kabul edilmektedir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

https://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/% C3%B6%C4%9Frenci/ba%C5%9F vuru-ve-kabul -
ko%C5%9Fullar%C4%B1/%C3%A7ift-anadal-ve-yan-dal/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Bolimiimiizdeki 6grenciler Farabi, Mevlana ve Erasmus gibi farkli degisim programlari ile yurt igi/yurt
dis1 farkli kurumlarda 6grenim gorebilmektedirler. Degisim programlarina ait bolim sorumlusu ve
tiniversite koordinatorii bulunmaktadir.

https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

O orencilere danmaman adretim iiveleri tarafindan helirlenen <aatlerde ders ve kariver nlanlamasi


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
https://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/ba%C5%9Fvuru-ve-kabul-ko%C5%9Fullar%C4%B1/%C3%A7ift-anadal-ve-yan-dal/
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/
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konusunda danismanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica Giimiishane Universitesi Kariyer Merkezi
tarafindan ¢esitli kurs ve etkinlikler diizenlenmektedir. Yine, boliimiin siirekli gelistirilmesine yonelik
olarak, egitim-6gretim hizmetleri komisyonu, intibak ve denklik komisyonu, erasmus ve ects
komisyonu, farabi ve mevlana komisyonu, staj komisyonu, mezuniyet komisyonu, burs komisyonu,
bitirme tezi komisyonu, bilgi-islem komisyonu, 6grenci kuliibli komisyonu, laboratuvar, alt yapi
komisyonu, fbe lisansiistii 6gretim komisyonu olmak {izere bolim dgretim tiye ve elemanlarinin gérev
aldigr ¢esitli komisyonlar ve ¢alisma gruplar1 kurulmustur.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200823-4 .htm

https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Boliimiimiizdeki 6grencilerin aldiklart derslerin basarisi ara sinavlar ve yariyll sonu simnavlar ile

degerlendirilmektedir. Ayrica uygulamasi olan derslerimiz i¢in yariyil sonu sinavi 6ncesinde yazili sinav

uygulamasi yapilmaktadir. Ogrencilerimizin stajlarinda staj yaptiklari kurumda alaninda uzman

personeller tarafindan degerlendirilir. Ayrica stajlar boliimiimiizdeki 6gretim tiyelerinden olusan bir

komisyon tarafindan da degerlendirilmektedir. Her ders i¢in ara sinav ve yariyll sonu sinavina tabi

tutulmaktadirlar. Basar1 notuna, ara sinavin katkisi %40, yariyil sonu sinavinin katkis1 %60 seklindedir.

Ttim snavlar 100 puan {izerinden degerlendirilmektedir. Yariyil sonu sinavindan en az 45 puan alma

zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi
basarmis sayllmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=15676 &MevzuatTur=8 & MevzuatTertip=5

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda mevcut olan toplam 240 AKTS karsili1 derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.0
tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar. Dersleri
basariyla tamamlamanin yaninda, bir de bitirme calismasinin yapilmast mezuniyet igin sarttir.
Ogrencilerin mezun olabilmesi igin ayrica yarim donemlik stajlarii  tamamlamis olmalari
gerekmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15676 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Gida Miihendisligi programinin amaci geng¢ ve dinamik kadrosu ile giincel bilgilerle donatilmus,
katilimei, arastirmaci ve sorgulayici, yenilikleri takip eden topluma nitelikli ve giivenli gida {irtinler1
tasarlayip sunan gida miithendisleri yetistirmektir. Cagdas miihendislik bilgilerini kullanarak toplumun
yasam kalitesini iyilestirme amacina hizmet eden ulusal ve/veya uluslararasi ¢alisma ortamlarinda
miihendis, yonetici ve akademisyen olarak gorev yapabilecek, Gida iiretim siireglerinin tasarlanmasinda,
kalite giivence ve AR-GE c¢alismalarinda, gida iiretiminde toplum sagligimi gozeterek oOncii rol
alabilecek, mithendisler yetistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda 4. Sinifta okutulan ‘Gida Miihendisligi
Tasarim1’ dersi kapsaminda yeni {iriin ve tiiretim gelistirme prosesleri ile deneyim ve tecriibe
kazandirilmaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Mezunlarimiz programin amaci ile uyumlu bir sekilde Gida Miihendisi tinvani ile devlet kurumlarinda


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200823-4.htm
https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15676&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15676&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

ve ozel sektorde istihdam olanag bulabilmektedirler. Ogrenciler lisans bilgileri ile ve gidalarin iretimi,
gida giivenligi ve glivenilirligi, gida biyoteknolojisi, gida mikrobiyolojisi ve gida kimyasi alanlarinda
teorik bilgiler ve uygulamal1 arastirmalar yoluyla gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu amaglara ulagmak
icin boliime ait 5 adet laboratuvar hizmet vermektedir. Ayrica bitirme tezi kapsaminda tercihli olarak
dondurma, yogurt ve ¢esitli konularda anketlerle uygulamali olarak tecriibe kazandirilmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zg6revleriyle uyumlu olmalidir.

Bolge ve iilke ekonomisine katki saglayabilecek, gida sanayinin gelismesine yonelik projeler hazirlayan,
gida analizleri ile yeni gida {iretim tekniklerinin gelistirilmesini hedef alan, bilimsel arastirmalar yapan
ve sonuglarini gesitli yollarla insanlik ile paylasan bir boliim olmak.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

I¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak dncelikle boliim tamitimi yapilmis meveut ders miifredatlar
gosterilmis ve ileriye doniik planlamalar yapilmistir.

Bu baglamda Giimiishane Il Tarim ve Orman Miidiirliigii, Tam tarim Gida Isletmesi ve Giimiissu Meyve
Sular1 Fabrikasi ile dis paydas toplantilari yapilarak sektér ve mithendis sorunlar tartigilmistir. Sektoriin
ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirmeler yapilarak mezun profilleri ve ders miifredatlarida gozden
gecirilmistir.

Ayrica Matematik ve Fizik Boliimleri, lisans ve lisansiistii 6grencilerimizle ile de i¢ paydas toplantilar

yapilarak 6grenci ve dgretim elemanlari sorunlari ve ders miifredatlarinin verimliligi goriistilmustiir.

Kanitlar
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Boliimiimiiz web sayfasi tizerinden (gida.gumushane.edu.tr) izerinden yayinlanmaktadir.
https://gida.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/lisans/dersler/

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Ulusal ve uluslarasi yasa, yonetmelik, mesleki dernek ve orgiit kaynaklar1 gézden gegirilerek i¢ ve dis
paydaslar ile calistaylar planlanmustir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismelerden sonra gerekli
diizenleme yapilmaktadir.

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx
3. PROGRAM CIKTILARI
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3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

1. Matematik, Fen Bilimleri ve Gida Miihendisligi ile ilgili miithendislik konularinda yeterli alt yapiya
sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miihendislik problemlerini saptama,
tanimlama, formiile etme ve ¢dzme becerisi; bu amagla uygun analitik yontemler ve modelleme
tekniklerini segcme ve uygulama becerisi

2. Nitelikli arastirma tasarlama ve uygulama bilgi ve becerisi. Bir sistemi, sistem bilegenlerini ya da
stireci analiz etme bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi

3. Miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar1 segme ve kullanma becerisi;
bilisim teknolojilerini etkin kullanabilme, deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz
etme ve yorumlama becerisi

4. Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlar1 ve diger bilgi ve
kaynaklarin1 kullanabilme becerisi

5. Bireysel olarak ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi; sorumluluk alma 6zgiiveni
6. Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi,

7. Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
stirekli yenileme becerisi

8. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci

9. Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, ¢cevre ve is giivenligi konularinda biling;
mithendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar1 hakkinda farkindalik

10. Miihendislik ¢6ziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde olmak; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olma ve ¢agin sorunlar1 hakkinda
bilgi sahibi olma

11. Gida iretimi, kalite kontrolii, tirtin gelistirme, triin kalitesinin artirilmasi, gida pazarlama, gida
giivenligi ve mikrobiyoloji alanlarinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olma

12. Ogrendigi bilgileri uygulayabilme becerisi

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme
ve degerlendirme siireci icin gerekli diizenlemeler Giimiishane Universitesi &n lisans ve lisans
yonetmeligine gore yapilmaktadir. Ogrencilere, 6l¢me degerlendirme sistemine iliskin bilgiler danismani
tarafindan verilmekte ve {iniversitenin web sayfalarinda duyurulmaktadir. Ogrencilerin ders, laboratuvar
uygulamalari, beceri eg1t1m1 ve uygulamalarlndan ders gecme esaslar1 onceden belirlenmistir. Bu
bilgilere, Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim veUygulama Esaslari, ilgili derslere ait
Ders Bilgi Paketlerinde ayrintili olarak yer verilmis olup, yazili ve elektronik olarak &grencilere
duyurulmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=15676 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15676&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini 6grencilerin

mevcut Olgme degerlendirme siireglerinde gosterdigi basar1 durumlar ile degerlendirilmektedir. Bu

konudaki uygulamalar Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ¢cergevesinde yapilmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15676 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Giumiishane {iniversitesinin genis bir web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem {iniversite
personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), akademik veri yonetim sistemi, personel bilgi sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi
(BAP), tniversite webmail posta servisi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi kayit
sistemleri bulunmaktadir. Universitenin birimlerinin, personelinin ve Ogrencilerinin faaliyetlerine
yonelik bilgiler bu veri sisteminde kayit edilmekte, diizenli olarak veriler {izerinden gerekli istatistiksel
analizler yapilmaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda da egitim kurumunun i¢ ve dis paydaslariin is
birligiyle siirekli iyilestirme calismalari devam etmektedir.

Universitemiz Bologna siireci kapsaminda Diploma Eki Etiketi almuis bir iiniversitedir. Bu nedenle tiim
egitim programlarinda oldugu gibi Gida Miihendisligi boliimii lisans programi kapsaminda da egitimin
planlamasi ve uygulamasi ile ilgili siireclerde de Bologna siireci esas alinmaktadir. Bologna siirecindeki
calismalarda da lisans programi ile ilgili siiregler izlenmekte, lisans programi i¢inde yer alan derslerin
degerlendirmesi ogretim elemani tarafindan OBS tizerinden yapmaktadir. OBS igerisinde dgrencilerin
aldig1, basarili oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi,
belge istek sistemi gibi kayit sistemleri de yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi igerisinde Ders Bilgi
Sistemi (DBS) yer almaktadir. Ogretim iiyeleri sorumlu oldugu derslerin materyallerini (slayt, ders
notu, video vs.) DBS iizerinden paylasmaktadir. Boylece Ogrenciler ders materyallerine kolayca
ulasabilmekte, ders notlarmin ¢iktisim1 buradan alabilmektedir. Ogrenci dersin uygulamasindan sorumlu
oldugu 6devleri de belirlenen zaman araliginda ders bilgilendirme sistemine yiikleyebilmektedir.

Ogrenciler donem sonun da anketlerle de ders degerlendirmesi yapabilmektedir. Giimiishane

Universitesinde gorevli akademik personelin yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi yaymlar, katildig
kongre, sempozyum ve workshoplar gibi biitiin faaliyetleri YOKSIS’e kaydedilmektedir.

http://gida.gumushane.edu.tr/tr

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Gida Miihendisligi boliimii lisans programn gerek YOK gerekse Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS/ECTS) ile uyumlu kredili egitim ve bagil degerlendirmeye dayali degerlendirme sistemiyle
Bologna kriterlerini saglayacak sekilde egitim vermeye devam etmektedir. Gida Mithendisligi bolimii
lisans programu siirekli iyilestirme ve gelistirme stratejisinde yasal gereklilikler yaninda paydaslar ve
Boliim Akademik Kurulu onerileri dogrultusunda 6ncelikle kapsamli bir egitim plant yapilmistir. Bu
arada Universitenin cerceve yonetmeligi de giincellenmis ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS/ECTS) ile uyumlu kredili egitim ve bagil degerlendirmeye dayali degerlendirme sistemine
gecilmisti. BOLOGNA siireci kapsaminda; tiim egitim programlarinda program amaclarinin ve
yeterliliklerinin paydas goriisleri 1s181inda giincellenmesi, agilan tiim derslerin 6grenim kazanimlarinin
belirlenerek, program yeterlilikleri ile eslestirilmesine yonelik ¢aligsmalar yliriitiilmektedir. Bu baglamda


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15676&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://gida.gumushane.edu.tr/tr

Gida Mithendisligi bolimii lisans programu ait program tanitim bilgileri, program yeterlilikleri ve ders
plani ile her bir ders icin ders planlari hazirlanmistir. Universitemiz tarafindan Olgiit-2 kapsaminda
belirlenmis olan Program Ciktilarinin, programdan mezun olana dek kazanilmasi gereken bilgi, beceri
ve davraniglari, 6grencilerin hedeflenen dogrultuda edinebilmesi i¢in 6lgme, degerlendirme ile stirekli
tyilestirme ve gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir.

http://kalite.gumushane.edu.tr/tr/

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireci i¢in kullanilan ders miifredati, egitim amaglar1 ve programlari
ciktilar1 ile uyumludur. Ders miifredat: hazirlanirken 6zellikle Gida Miihendisligi alan derslerinin staj
oncesi donemlerde verilerek staj asamasina gelindiginde gerekli teorik bilgileri almis dgrencinin staj
asamasinda uygulayarak kalic1 hale gelmesi amaglanmistir. Ancak temel ders yogunlugu fazlaligindan
bu durum biitiin alan dersleri i¢in gegerli olmamustir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plan1 kapsaminda; Gida Miihendisligi alanina 6zgii dersler, kamu kurum kuruluslar ile 6zel
isletmelerde laboratuvar ve isletme staji olmak {izere toplam 45 giinliik siirecte teorik ve uygulama
derslerinin pekistirilerek gerekli bilgi, beceri ve deneyimi kazandirilmaktadir. Miihendislik alaninda
uygulamamin 6nemli olmas1 nedeniyle miifredatta degisiklige gidilerek staj siiresi 1 yar1 yil siire olacak
sekilde yeniden olusturulmustur. Bu anlamda 2018 yil1 toplam 8 yariyil olan egitim plan1 7 yar1 yil ders
ve 1 yar1 y1l staj olmak tizere yeniden yapilandirilmistir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim plam1 uygun ders programi ve uygulama alanlari ile yetkin akademik personel tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica, Akademik personel veya egitim planinda herhangi bir nedenle degisiklik
olmas1 durumunda ilgili akademik personel ve egitim plani boliim kurulu, yonetim kurulu ve tiniversite
yonetim kurulu karari ile belirlenerek ders miifredati i¢erik olarak yeniden diizenlenmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

1 yillik egitim plan1 60 AKTS kredisi tutarindadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim plani, 120 AKTS kredisi Gida Miihendisligi alanina 6zgii dersler icermektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim plani, program amaclar1 dogrultusunda olusturulmustur.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Teorik ve uygulama olarak belirlenmis derslerde uygulama kismi laboratuvarda her 6grenci tarafindan


http://kalite.gumushane.edu.tr/tr/

gerek bireysel gerekse gruplar olusturularak yapilmaktadir. Ayrica 6devler ve mezuniyet yilinda kendi
sectikleri bir konuda gerek teorik gerek uygulama yapabilecegi bitirme projeleri ile yerine
getirilmektedir. Ote taraftan gida alaninda ‘Gida Miihendisligi Tasarim1’ adl1 derste her 6grenci sectigi
bir konuda iiriin gelistirerek almis oldugu bilgi ve becerilerini kullanmaya hazir hale getirilmektedir.
Ilave olarak cesitli donemlerde dgrenciler i¢in Burs, Mesleki Gelisim ve Kariyer, Seminer, Konferans,
Etkinlik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler gerceklestirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimimiizde Gida Teknolojisi ve Gida Bilimi anabilim dalinda olmak tizere alaninda uzman, c¢esitli
kamu kurum ve 6zel sektor deneyimi olan 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlisinden olusan 14 akademik
personel bulunmaktadir.

Gida Miihendisligi alami icin Ogretim {iyesi yetkin ve yeterli olmakla beraber asistan eksigi
bulunmaktadir. Ancak bolimiimiiz 6grenci sayisimin 2018 yilindan itibaren yeterli kontenjana
ulasamadigi i¢in egitim agisindan biiyiik bir sorun teskil etmemektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimimiiz 6gretim kadrosu hepsi doktora derecesine sahip 6gretim gorevlisi, doktor asistan ve
Ogretim tiyelerinden olusmaktadir. Her biri kendi alanlar1 ve multidisipliner pek ¢ok akademik ¢alisma
ve projeler yiirtitmektedirler. Bolimimiiz de yurtdist Yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip
Ogretim eleman1 bulunmaktadir. Ayrica Boliim elemanlarinin tamami Dijital Egitim kursunu basar ile
tamamlayarak edindikleri bilgi ve becerileri uygulamaktadirlar. Boliim laboratuvar imkanlar1 yapilan
projelerle iyilestirilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri yonergesi uygulanmaktadir.

gumushane-universitesi-ogrenim-uyeligine-yukseltilme-atanma-ve-yeniden-atanma-kriterleriyonelgesi.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Giimiishane Universitesi Gida Miihendisligi Boéliimii Kampiis yerleskesinde yer almaktadir. Gida
Miihendisligi Boliim 6gretim tiyeleri 6. katta yer alirken simiflar 2. Katta laboratuvarlar ise 1. katta
bulunmaktadir. B6lim 6gretim {iyeleri katinda 1 adet yiiksek lisans odasinda 1 adet projeksiyon cihazi
ve wife mevcuttur. Tum 6gretim tiyeleri tek ve 6gretim elemanlar iki kisilik odalarda oturmaktadirlar.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Ogrencilerin teorik olarak o6grendikleri bilgileri gorebilecekleri teknik geziler ve etkinlikler
yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek adina Ogretim tiyeleri ile
bulusmalart her ogretim tiyesinin kendinin belirledigi damigsmanlik saatinde yapilmaktadir.



Ogrencilerimizin mesleki faaliyetlerini gerceklestirmelerine yonelik etkinliklerin uygulamasi boliimde
mevcuttur. Etkinlik ile ilgili bilgiler boliim web sitesinde 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica
ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur.

https://gunsem.gumushane.edu.tr/tr/

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6 gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Laboratuvarlarimizda teorik derslerde 6grendikleri bilgileri pekistirecek analizlerin yapilmasi i¢in uygun
alt yap1 ve cihazlar bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin modern miihendislik araglarin1 kullanmaya
olanak saglayacak dersler miifredata eklenmistir. Bu dersler Temel Bilgi teknolojileri Kullanimu ile
Dijital Okur-Yazarlik dersleridir. Fakiiltemiz biinyesinde 6 adet bilgisayar laboratuvar1 6 grencilerimizin
thtiyaclar1 dogrultusunda hizmet vermektedir.

https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2022-yili-birim-faaliyet-
raporu.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitenin 6grenci kiitiiphanesinde hem basili hem de dijital kaynaklara ulasilabilmektedir. Ayrica
kiittiphanenin anlasmasi oldugu bezi veri tabanlari ile kaliteli akademik bilgiye ulasilabilmektedir.
Ogrenciler kiitiiphanede bulunan bilgisayarlar ve iicretsiz internet servisi ile 6dev, seminer, proje vs.
calismalarini yapabilmektedirler. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 01.08.2017 tarihinde
6000 metrekarelik yeni binasina taginmis ve burada hizmet vermeye baslamistir. Kiitiiphanemiz 4 kattan
olusmaktadir. 1. katta lobi, 6diing-iade servisi, Cocuk Kiitiiphanesi, tezler boliimii, nadir eserler bélimii
ve idari kistm bulunmaktadir. 2. kat 3 biiyiik salondan olusmaktadir. Bu salonlardan biri Ilahiyat
Kiitiiphanesi olarak kullanilmakta, bir digeri ders calisma alan1 olarak kullanilmakta diger salon ise 72
bilgisayar kapasiteli bilgisayar salonu olarak kullanilmaktadir. 3. kat 2 biiylik salondan olugmakta ve bu
salonlar Merkez kiitiiphane olarak hizmet vermektedir. 4. katta 12 adet bireysel ¢alisma odasi, 8 grup
calisma odasi ve iki biiyiik ¢alisma salonu mevcuttur.

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ba%C5 %9F kanl%C4 %B1k/genel-bilgiler/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogrencilerin egitim aldiklar1 ortamlarda yangin sensorleri, giivenlik kameralar1 ve giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir. Engelli 6grenciler i¢in okul girisinde direk asansore ulasabilecekleri 6zel bir giris
bulunmaktadir. Ayrica engelli asansorii ile istedikleri kata ulasabilmektedirler.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmistir.
Havalandirma sistemi kurulmustur.

Ceker ocaklar mevcuttur.

Lokal emis kollar1 mevcuttur.

Yangin tiipleri

Boy dusu


https://gunsem.gumushane.edu.tr/tr/

G6z dusu

https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2022-yili-birim-faaliyet-
raporu.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universite yonetimi, akademik personelin lisansiistii egitimi ile ve akademik calismalarini yapmasi ve
stirdiirebilmesi i¢in imkan tanimaktadir. Laboratuvarda gerekli herhangi bir cihaz, kimyasal madde ve
sarf malzeme alimi i¢in parasal kaynak saglamak i¢in caba sarf edilmektedir. Ayrica 6gretim iiyelerimiz
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) vb. projelerden ek harcama ve techizat saglama imkani
bulabilmektedirler.

https://strateji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/raporlar/stratejik-planlar/

https://ebap.gumushane.edu.tr/tr/

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir. Universite daha iyi ve kaliteli akademik calismalarin yapilmasi igin olanak ve
altyapi caligsmalari artirilmalidir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli cihaz, kimyasal madde, sarf malzeme ve altyap1 i¢in gerekli donanimlar dogrudan
ya da ihale usulii ile alinmaktadir. Bu hususta gerekli parasal kaynak Universitenin imkanlar1 &lgiisiinde
saglanmaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin Biitgesi Giimiishane Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanarak Rektorliik tarafindan Hazine ve Maliye
Bakanligi’nin onayina sunulur. Hazine ve Maliye Bakanligi’nin onayindan sonra ilgili daire baskanligi
tarafindan her yi1l 4 dilim halinde tiger aylik donemlerde harcama yapabilmek i¢in serbest birakilir.
Tahsis edilen biit¢ce kalemlerinin harcama planlamasi, ihtiyaclar goz 6niine alinarak satin-alma biriminin
calismast sonucu Harcama Yetkilisi olan Dekan onayr alinarak yapilmaktadir. Gida Miihendisligi
bolumii yiiksek lisans ve doktora programinin gerekli olan laboratuvar malzeme vs talepleri bolim
araciligi ile Dekanliga iletilmekte ve Dekanlik tarafindan tedariki yapilmaktadir.

https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2 02 2-yili-birim-faaliyet-
raporu.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler, Teknik ve idari kadrolar,
program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayr ve niteliktedir. Programin gereksinimlerini
karsilayacak bazi brang dersleri i¢in akademik personel eksiktir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Bolum icerisindeki karar alma siireclerini Boliim Baskani ilgili Komisyonun da goOriisiinii alarak


https://strateji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/raporlar/stratejik-planlar/

uygulama:ktadlr.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

1. Gida Miihendisligi problemlerini saptar, tanimlar, formiile eder ve ¢dzer; bu amacgla uygun analitik
yontemler ile modelleme tekniklerini seger ve uygular,

2. Giivenilir gida tiretiminin dnemini ¢ok 1y1 bi¢imde kavramistir,

3. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar1 ile ilgili miithendislik konularinda yeterli altyapiya sahiptir;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri Gida Miihendisligi ¢6ztimleri i¢in beraber kullanir,

4. Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz eder ve istenen gereksinimleri karsilamak iizere
gercekei kisitlar altinda tasarlar; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygular,

5. Miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar1 secer ve kullanir; bilisim
teknolojilerini ve en az bir bilgisayar yazilimim (Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde)
etkin bicimde kullanir,

6. Deney tasarlar, deney yapar, veri toplar, sonuglari analiz eder ve yorumlar,

7. Bilgiye erisir ve bu amacgla kaynak arastirmasi yapar, veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarim
kullanir,

8. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisir, sorumluluk alir,
9. Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurar,

10. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve kendini
stirekli yeniler,

11. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir,

12. Proje yonetir, isyeri uygulamalari, c¢alisanlarin saghigi, Gida ve is giivenligi konularinda biling
sahibidir; miihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuc¢larinin da farkindadir,

13. Miihendislik ¢6ziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincindedir; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkindadir ve ¢agin sorunlari hakkinda bilgi
sahibidir.

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07 &curSunit=25330#

SONUC
SONUC

Programinin 6z gorev ve amaglarim gergeklestirme ile programin verimliligi {izerinde geri bildirimler
saglamak tizere siire¢ iyilestirilmeye baslanmistir. Egitim programinin iyilestirilmesi i¢in siirekli olarak
veriler giincellenmektedir. Siirekli iyilestirme aktivitelerinin sonuglar1 Gida Miihendisligi boliimiiniin
gelistirilmesi amaciyla boliimiimiiz 6gretim iiye, eleman ve komisyonlar1 ile paylasilmakta ve bir kismi
web ortaminda yayinlanmaktadir. Egitim programinin amaglari, egitim programi, program ¢iktilari,
Ogrenciler, 0gretim elemanlar1 ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesine yonelik stirekli iyilestirme
faaliyetleri ilgili kisi ve kurumlarla paylagilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri sonuglar1 ve bu
dogrultuda yapilan tiim iyilestirmeler boliim kurulunda 6gretim {iye/elemanlar1 ve temsilci ogrenciler
ile; Gida Miithendisligi boliimii boliim akademik kurulunda 6gretim tiye/elemanlari ile paylagilmaktadir.



Egitim programi amag ve program ciktilar1 ve egitim plani giincellenmektedir. Egitim plan1 programinin
isleyisine iligkin bilgilendirmeler ders donemi oncesi yapilan bilgilendirme toplantisinda paylasilmistir.
Ogrenci ders degerlendirmeleri sonucunda uygulama alanlarima iliskin geri bildirimlere iliskin yapilan
tyilestirme siirecleri devam etmektedir.
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