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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BIiLGILER

Ikinci 6gretim Ogrencisi olmaksizin egitimine devam eden boliimde, yeterli sayida ve
akademik yeterliligi yiiksek 6gretim elemanlar1 gérev yapmaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin
bilgi ve deneyimlerinden hem mevcut hem de mezun O&grenciler biiyik Olgiide
yararlanmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1.Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilart (bilgi, beceri ve davranislary) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalhdir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli
ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa merkezi yerlestirme sinavi ile kabul edilen 6grenciler, sayisal becerilerine
dayali puanlarina gore yerlestirilmektedir ve boliim tarafindan ek bir degerlendirme
stirecine tabi tutulmamaktadirlar.

1.2.Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci

degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis
dersler ve kazamilmis Kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmaldur.

Yatay ve dikey gegisler, ¢ift ana dal, yan dal ve O6grenci degisimi uygulamalarinda;
farkli kurum veya programlarda alinan derslerin ve kazanilan kredilerin
degerlendirilmesinde objektif ve standart bir yontem uygulanmakta, bu siirecte intibak
komisyonunun ge¢mis yillarda izledigi yontem esas alinmaktadir.

1.3.Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlasmalar ve kurulacak ortakhklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak onlemler alinmahdir.

Azalan 6grenci sayisi nedeniyle, 6grenci hareketliligi ve degisim programlarina katilim
onceki yillara kiyasla azalmistir.

1.4.0grencileri ders ve Kkariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek
damismanhk hizmeti verilmelidir.

Mezun 6grencilerde oldugu gibi, mevcut 6grenciler de ders ve kariyer planlamalar
konusunda boliim 6gretim elemanlarindan danigsmanlik hizmeti almaktadir.



1.5.Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilan seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bolim 6gretim elemanlari, mevcut ve mezun tiim 6grencilerin ders basarilarini seffaf,
adil ve tutarl degerlendirme yontemleri ile 6l¢cmekte ve degerlendirmektedir.

1.6.Ogrencilerin  mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tiitm kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in, programda belirlenen dersleri ve AKTS
yukiini tamamlamalar1 ve mesleki yeterliliklerini gosteren staj uygulamalarim
basariyla gergeklestirmeleri gerekmektedir.

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI

2.1.Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis
olmahdir.

Boliim biinyesindeki her bir programin egitim amaclari, bolimiin internet sitesi ve
Bologna bilgi paketi sayfasinda acik bir sekilde tanimlanmaistir.

2.2.Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Her program icin belirlenen egitim amaglari, mezunlarin yakin gelecekte ulagmalari
beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerle biiylik 6l¢iide uyumludur.

2.3.Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Boliimiin 6zgorevi (misyonu), fakiiltenin ve tiniversitenin genel misyonu ile tutarlilik
gostermektedir.

2.4.Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliim, egitim amaclarimi belirlerken 6grenciler, akademik ve idari personel
gibi i¢ paydaslar ile mezunlar, firmalar ve 6zel sektor temsilcileri gibi dis paydaslarin
katkilarin1 dikkate almakta ve bu dogrultuda stireclerini sekillendirmektedir.

2.5.Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

2.6.Programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.



Mezun bilgi sisteminin aktif hale getirilmesi planlanmakta olup, bu sayede dis
paydaglarin geri bildirimleri dogrultusunda program egitim amaglarinin belirli
araliklarla giincellenmesi hedeflenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve davrams bilesenlerinin timini kapsamah ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da
icerecek bicimde tamimlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla
tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ciktilari, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Cekirdek Egitim Programlar1 temel alinarak
tanimlanmustir.

3.2.Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir dlcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletiliyor olmahdur.

Program c¢iktilariin saglanma diizeyini diizenli araliklarla belirleyip belgelemeye
yonelik bir 6lgme ve degerlendirme siirecine iligkin bilgiye ulasilamamaistir.

3.3.Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarini sagladiklarimi kanitlamahdir.

Ogrencilerin mezuniyet éncesinde girdikleri sinavlar, gerceklestirdikleri stajlar ve
aldiklar1 dereceler; program ciktilarinin basariyla saglandigini gésteren somut
kanitlar olarak degerlendirilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1.Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kamitlar
sunulmahdir.

Mevcut olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen sonuclarin programin
sturekli  1yilestirilmesine  yonelik  kullanildigina  dair  kamitlayic1  bilgi
bulunmamaktadir.



4.2.Bu iyilestirme caliymalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye acik tiitm alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde
toplanmus, somut verilere dayal olmahdir.

Programin gelisime acik tiim yonleriyle ilgili olarak, dzellikle Olgiit 2 ve Olgiit 3
kapsaminda sistematik ve veriye dayali iyilestirme ¢calismalarinin yiiriitiildiigline dair
bilgi mevcut degildir.

5. EGITIM PLANI

S.1.Her programimm program egitim amaclarimmi ve program c¢iktilarim
destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu olciitte verilen
ortak bilesenler ve disipline 0zgii bilesenleri icermelidir.

Egitim plani; programin egitim amaclar1 ve ¢iktilartyla uyumlu sekilde, disipline
ozgu ders icerikleri, haftalik 1s yiikii dagilimlari, 6gretim ve 6lgme yontemleriyle
birlikte ders bilgi paketinde ve iiniversitenin Bologna sayfasinda ayrintili olarak
tanmimlanmuistir.

5.2.Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen
bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda, ogrencilerin gerekli bilgi, beceri ve davranislari
kazanabilmelerini saglamak amaciyla ders anlatimi, proje ve arastirma odevleri, rapor
hazirlama gibi ¢esitli O0gretim yontemlerini iceren karma bir yaklagim
benimsenmektedir.

5.3.Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak
ve suirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Alaninda yetkin akademik kadrosu sayesinde Gida Miihendisligi Bolumii, egitim
kalitesinde stirekliligi saglamis olup; ihtiya¢ duyulan durumlarda ve gelisen 6gretim
olanaklarina bagli olarak egitim planinda gilincellemeler gerceklestirmektedir.

5.4.Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS
kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

Egitim plani, en az bir yillik veya 32 krediye ya da 60 AKTS’ye denk gelen temel
bilim derslerini icerecek sekilde yapilandirilmastir.



5.5.En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarinda temel (mithendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun
meslek egitimi. Icermelidir.

Programda, en az bir bucguk yillik ya da 48 krediye (90 AKTS) karsilik gelen temel
bilim ve Gida Mihendisligi disiplinine uygun mesleki derslerin egitimi
verilmektedir; bu kapsamda asgari gerekliliklerin iizerinde bir ders yiiki
sunulmaktadir.

5.6.Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar:
dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Egitim plani, program egitim amaglarini destekleyici nitelikte genel egitim derslerini
de i¢cerecek sekilde diizenlenmistir.

5.7.0grenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
ilgili standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve Kkosullar1 icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program kapsaminda, Ogrencilerin daha once edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri, gercekei kisitlar ve mesleki standartlar iceren uygulama ve
tasarim dersleri sunulmakta; bu sayede 6grenciler mezuniyet dncesinde kapsamli bir
mesleki yeterlilige ulagsmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 63retim iiyesi-
ogrenci iliskisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiitm alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Gida Miihendisligi Bolimii 6gretim kadrosu, farkli uzmanlik alanlarina sahip,
donanimli ve yetkin akademisyenlerden olugmaktadir. Bu sayede programin tiim alt
alanlarinda ders verilebilmekte, bolgesel gida sanayisi ile is birligi icerisinde
arastirma-gelistirme faaliyetler1 yiiriitilmekte ve oOgrencilere mesleki gelisim
acisindan onemli firsatlar sunulmaktadir.

6.2.0gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir
sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Akademik kadronun niteligi; basariyla tamamlanmis ¢ok sayida proje ve
yayimlanmis yiiksek etkili bilimsel calismalarla ortaya konmustur. Ulusal ve
kurumsal desteklerle yiiriitiilen projeler, hem nitelikli 6grencilerin yetismesine hem
de yenilik¢i fikirlerin gelismesine katki saglayan verimli bir akademik ortam
olusturmaktadir.



6.3.0gretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdur.

Gida Mihendisligi Boliimii’nde ogretim tyesi atama ve ylkseltme Kkriterleri,
tniversitenin 1ilgili yonergeleri dogrultusunda acik ve net bir sekilde tanimlanmis
olup etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1.Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimei olmahdir.

Smif ve laboratuvarlar, 6grenci sayisina uygun kapasitede olup, egitim amaclarini
destekleyecek gerekli donanim ve materyallerle yeterli diizeydedir. Bu altyap,
ogrenmeye elverisli bir ortam saglamaktadir.

7.2.0grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve o0grenci-ogretim iyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapi1 mevcut olmahdir.

Ogretim elemanlar, dgrencilere sosyal, kiiltiirel ve mesleki etkinliklerle destek
saglamakta; kampis dis1 geziler ve etkinlikler aracilifiyla 6grencilerin gelisimine
katkida bulunmaktadir. Bu c¢abalar 0Ogrenci-ogretim eleman: etkilesimini
giiclendirmektedir.

7.3.Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarimi kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar: saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve ogretim
iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrenciler, fakiilte biinyesindeki bilgisayar laboratuvari ile merkez kiitiiphane
olanaklarindan yararlanmakta; internet ve ¢evrimigi veri tabanlarina erisim imkani
sayesinde bilimsel ve egitsel caligmalarini siirdiirebilmektedirler.

7.4.0grencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdur.



Kiitiiphane, hem basili hem de dijital kaynaklar agisindan zengin bir envantere
sahiptir. Ogrenciler bu kaynaklara kampiis i¢inden ve disindan erigsebilmekte, modern
binasinda bireysel ve grup calismalarini rahatlikla gergeklestirebilmektedir.

7.5.08retim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmahdir. Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis
olmahdir.

Laboratuvarlarda is sagligi ve giivenligi kosullar1 diizenli olarak denetlenmekte olup,
gerekli gilivenlik Onlemleri alinmistir. Ayrica, engelli 6grenciler i¢in erisilebilirlik
saglanmis; asansor ve rampa gibi fiziksel diizenlemeler yapilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve
dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmahdir.

Universite yonetimi, egitim birimlerinin ihtiyag duydugu kaynaklari saglamak
amaciyla olanaklar1 dahilinde gerekli destegi sunmaktadir.

8.2.Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini sirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Gida Miihendisligi Boliimii, akademik kadronun ¢abalar1 ve liniversite yonetiminin
destegiyle giiclii bir altyapiya sahiptir. Mevcut projelere ek olarak saglanacak yeni
destekler ve sanayai is birlikleri, boliimiin gelisimini daha iler1 bir diizeye tagiyacaktir.

8.3.Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Universite biitgesi ve gesitli proje desteklerinden saglanan mali kaynaklar, programin
altyapi, bakim ve isletim ihtiyaglarin1 karsilayacak diizeydedir.



8.4.Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetler saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya
destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

Programin ihtiyaclarin1 karsilayabilecek yeterlilikte teknik ve idari personel ile
kurumsal destek hizmetleri saglanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi ic¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma
siirecleri, program c¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina
ulasiimasin destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Rektorliik, fakiilte, boliim ve alt birimler arasindaki organizasyonel yap1 ve karar
alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesine ve egitim amaglarina
ulasilmasina destek olacak sekilde diizenlenmis olup, bu siireglerde aksakliga dair
bir durum gézlenmemistir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bu bashk altinda degerlendirmeye esas somut bir gozlem veya bulguya
rastlanmamistir.

SONUC

Genel olarak miihendislik programlarina olan 6grenci talebindeki azalma, Gida
Miihendisligi Bolumii’nii de etkilemistir. Ancak, azalan 6grenci sayisi ile birlikte is
yiikiiniin diigmesi, 6gretim liyeleri tarafindan bir firsata ¢cevrilmis; arastirma ve proje
calismalarina agirlik verilmistir. Bu durum hem bilimsel ¢iktilarin artmasina hem de
ogrencilerin uygulamali caligmalara daha fazla katilim saglamasina olanak
tanimistir. Geligsen dijital teknolojilerin boliimle ilgili uygulamalarda daha etkin
kullanilmasina yonelik adimlar atilmali ve 6grencilerin mezuniyet dncesinde gercek
sektor deneyimi kazanabilmeleri amaciyla sanayi 1s birlikleri artirilmalidir.



