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0. GİRİŞ 
0.1. PROGRAMA AİT BİLGİLER 

İk$nc$ öğret$m öğrenc$s$ olmaksızın eğ$t$m$ne devam eden bölümde, yeterl$ sayıda ve 
akadem$k yeterl$l$ğ$ yüksek öğret$m elemanları görev yapmaktadır. Bu öğret$m elemanlarının 
b$lg$ ve deney$mler$nden hem mevcut hem de mezun öğrenc$ler büyük ölçüde 
yararlanmaktadır. 

  

1. ÖĞRENCİLER 
1.1. Programa kabul edDlen öğrencDler, programın kazandırmayı hedefledDğD 

çıktıları (bDlgD, becerD ve davranışları) öngörülen sürede edDnebDlecek altyapıya 
sahDp olmalıdır. ÖğrencDlerDn kabulünde göz önüne alınan göstergeler DzlenmelD 
ve bunların yıllara göre gelDşDmD değerlendDrDlmelDdDr. 

Programa merkez$ yerleşt$rme sınavı $le kabul ed$len öğrenc$ler, sayısal becer$ler$ne 
dayalı puanlarına göre yerleşt$r$lmekted$r ve bölüm tarafından ek b$r değerlend$rme 
sürec$ne tab$ tutulmamaktadırlar. 

 

1.2. Yatay ve dDkey geçDşle öğrencD kabulü, çDft ana dal, yan dal ve öğrencD 
değDşDmD uygulamaları Dle başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış 
dersler ve kazanılmış kredDlerDn değerlendDrDlmesDnde uygulanan polDtDkalar 
ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır. 

Yatay ve d$key geç$şler, ç$ft ana dal, yan dal ve öğrenc$ değ$ş$m$ uygulamalarında; 
farklı kurum veya programlarda alınan dersler$n ve kazanılan kred$ler$n 
değerlend$r$lmes$nde objekt$f ve standart b$r yöntem uygulanmakta, bu süreçte $nt$bak 
kom$syonunun geçm$ş yıllarda $zled$ğ$ yöntem esas alınmaktadır. 

 

1.3. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak 
anlaşmalar ve kurulacak ortaklıklar Dle öğrencD hareketlDlDğDnD teşvDk edecek ve 
sağlayacak önlemler alınmalıdır. 

Azalan öğrenc$ sayısı neden$yle, öğrenc$ hareketl$l$ğ$ ve değ$ş$m programlarına katılım 
öncek$ yıllara kıyasla azalmıştır. 

 

1.4. ÖğrencDlerD ders ve karDyer planlaması konularında yönlendDrecek 
danışmanlık hDzmetD verDlmelDdDr. 

Mezun öğrenc$lerde olduğu g$b$, mevcut öğrenc$ler de ders ve kar$yer planlamaları 
konusunda bölüm öğret$m elemanlarından danışmanlık h$zmet$ almaktadır. 



1.5. ÖğrencDlerDn program kapsamındakD tüm dersler ve dDğer etkDnlDklerdekD 
başarıları şeffaf, adDl ve tutarlı yöntemlerle ölçülmelD ve değerlendDrDlmelDdDr. 

Bölüm öğret$m elemanları, mevcut ve mezun tüm öğrenc$ler$n ders başarılarını şeffaf, 
ad$l ve tutarlı değerlend$rme yöntemler$ $le ölçmekte ve değerlend$rmekted$r. 

 

1.6. ÖğrencDlerDn mezunDyetlerDne karar verebDlmek DçDn, programın 
gerektDrdDğD tüm koşulların yerDne getDrDldDğDnD belDrleyecek güvenDlDr yöntemler 
gelDştDrDlmDş ve uygulanıyor olmalıdır. 

Öğrenc$ler$n mezun olab$lmeler$ $ç$n, programda bel$rlenen dersler$ ve AKTS 
yükünü tamamlamaları ve meslek$ yeterl$l$kler$n$ gösteren staj uygulamalarını 
başarıyla gerçekleşt$rmeler$ gerekmekted$r. 

2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 

2.1. DeğerlendDrDlecek her program DçDn program eğDtDm amaçları tanımlanmış 
olmalıdır. 

Bölüm bünyes$ndek$ her b$r programın eğ$t$m amaçları, bölümün $nternet s$tes$ ve 
Bologna b$lg$ paket$ sayfasında açık b$r şek$lde tanımlanmıştır. 

2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bDr gelecekte erDşmelerD Dstenen 
karDyer hedeflerDnD ve meslekD beklentDlerD tanımına uymalıdır. 

Her program $ç$n bel$rlenen eğ$t$m amaçları, mezunların yakın gelecekte ulaşmaları 
beklenen kar$yer hedefler$ ve meslek$ beklent$lerle büyük ölçüde uyumludur. 

 

2.3. Kurumun, fakültenDn ve bölümün özgörevlerDyle uyumlu olmalıdır. 

Bölümün özgörev$ (m$syonu), fakülten$n ve ün$vers$ten$n genel m$syonu $le tutarlılık 
göstermekted$r. 

 

2.4. Programın çeşDtlD Dç ve dış paydaşlarını sürece dahDl ederek belDrlenmelDdDr. 

              Bölüm, eğ$t$m amaçlarını bel$rlerken öğrenc$ler, akadem$k ve $dar$ personel 
g$b$ $ç paydaşlar $le mezunlar, f$rmalar ve özel sektör tems$lc$ler$ g$b$ dış paydaşların 
katkılarını d$kkate almakta ve bu doğrultuda süreçler$n$ şek$llend$rmekted$r. 

 

2.5. Kolayca erDşDlebDlecek şekDlde yayımlanmış olmalıdır. 

 

 

2.6. Programın Dç ve dış paydaşlarının gereksDnDmlerD doğrultusunda uygun 
aralıklarlagüncellenmelDdDr. 



Mezun b$lg$ s$stem$n$n akt$f hale get$r$lmes$ planlanmakta olup, bu sayede dış 
paydaşların ger$ b$ld$r$mler$ doğrultusunda program eğ$t$m amaçlarının bel$rl$ 
aralıklarla güncellenmes$ hedeflenmekted$r. 

 

 

3. PROGRAM ÇIKTILARI 
 

3.1. Program çıktıları, program eğDtDm amaçlarına ulaşabDlmek DçDn gereklD 
bDlgD, becerD ve davranış bDleşenlerDnDn tümünü kapsamalı ve DlgDlD 
(MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gDbD) DeğerlendDrme Çıktılarını da 
Dçerecek bDçDmde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğDtDm amaçlarıyla 
tutarlı olmak koşuluyla, kendDlerDne özgü ek program çıktıları tanımlayabDlDrler. 

 Program çıktıları, Türk$ye Yeterl$l$kler Çerçeves$ (TYÇ), Türk$ye Yükseköğret$m 
Yeterl$l$kler Çerçeves$ (TYYÇ) ve Çek$rdek Eğ$t$m Programları temel alınarak 
tanımlanmıştır. 

 

 

3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyDnD dönemsel olarak belDrlemek ve 
belgelemek DçDn kullanılan bDr ölçme ve değerlendDrme sürecD oluşturulmuş ve 
DşletDlDyor olmalıdır. 

Program çıktılarının sağlanma düzey$n$ düzenl$ aralıklarla bel$rley$p belgelemeye 
yönel$k b$r ölçme ve değerlend$rme sürec$ne $l$şk$n b$lg$ye ulaşılamamıştır. 

 

 

3.3. Programlar mezunDyet aşamasına gelmDş olan öğrencDlerDnDn program 
çıktılarını sağladıklarını kanıtlamalıdır. 

O" ğrencilerin	mezuniyet	öncesinde	girdikleri	sınavlar,	gerçekleştirdikleri	stajlar	ve	
aldıkları	 dereceler;	 program	 çıktılarının	 başarıyla	 sağlandığını	 gösteren	 somut	
kanıtlar	olarak	değerlendirilmektedir. 

 

4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 
4.1. Kurulan ölçme ve değerlendDrme sDstemlerDnden elde edDlen sonuçların 

programın süreklD DyDleştDrDlmesDne yönelDk olarak kullanıldığına DlDşkDn kanıtlar 
sunulmalıdır. 

Mevcut ölçme ve değerlend$rme s$stem$nden elde ed$len sonuçların programın 
sürekl$ $y$leşt$r$lmes$ne yönel$k kullanıldığına da$r kanıtlayıcı b$lg$ 
bulunmamaktadır. 

 



4.2. Bu DyDleştDrme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 Dle DlgDlD alanlar olmak 
üzere, programın gelDşmeye açık tüm alanları Dle DlgDlD, sDstematDk bDr bDçDmde 
toplanmış, somut verDlere dayalı olmalıdır. 

Programın gel$ş$me açık tüm yönler$yle $lg$l$ olarak, özell$kle Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 
kapsamında s$stemat$k ve ver$ye dayalı $y$leşt$rme çalışmalarının yürütüldüğüne da$r 
b$lg$ mevcut değ$ld$r. 

 

5. EĞİTİM PLANI 
5.1. Her programın program eğDtDm amaçlarını ve program çıktılarını 

destekleyen bDr eğDtDm planı (müfredatı) olmalıdır. EğDtDm planı bu ölçütte verDlen 
ortak bDleşenler ve dDsDplDne özgü bDleşenlerD DçermelDdDr. 

Eğ$t$m planı; programın eğ$t$m amaçları ve çıktılarıyla uyumlu şek$lde, d$s$pl$ne 
özgü ders $çer$kler$, haftalık $ş yükü dağılımları, öğret$m ve ölçme yöntemler$yle 
b$rl$kte ders b$lg$ paket$nde ve ün$vers$ten$n Bologna sayfasında ayrıntılı olarak 
tanımlanmıştır. 

 

 

5.2. EğDtDm planının uygulanmasında kullanılacak eğDtDm yöntemlerD, Dstenen 
bDlgD, becerD ve davranışların öğrencDlere kazandırılmasını garantD edebDlmelDdDr. 

Eğ$t$m planının uygulanmasında, öğrenc$ler$n gerekl$ b$lg$, becer$ ve davranışları 
kazanab$lmeler$n$ sağlamak amacıyla ders anlatımı, proje ve araştırma ödevler$, rapor 
hazırlama g$b$ çeş$tl$ öğret$m yöntemler$n$ $çeren karma b$r yaklaşım 
ben$msenmekted$r. 

 

 

5.3. EğDtDm planının öngörüldüğü bDçDmde uygulanmasını güvence altına alacak 
ve süreklD gelDşDmDnD sağlayacak bDr eğDtDm yönetDm sDstemD bulunmalıdır. 

Alanında yetk$n akadem$k kadrosu sayes$nde Gıda Mühend$sl$ğ$ Bölümü, eğ$t$m 
kal$tes$nde sürekl$l$ğ$ sağlamış olup; $ht$yaç duyulan durumlarda ve gel$şen öğret$m 
olanaklarına bağlı olarak eğ$t$m planında güncellemeler gerçekleşt$rmekted$r. 

 

5.4. EğDtDm Planı, En az bDr yıllık ya da en az 32 kredD ya da en az 60 AKTS 
kredDsD tutarında temel bDlDm eğDtDmD.DçermelDdDr. 

Eğ$t$m planı, en az b$r yıllık veya 32 kred$ye ya da 60 AKTS’ye denk gelen temel 
b$l$m dersler$n$ $çerecek şek$lde yapılandırılmıştır. 

 

 



5.5. En az bDr buçuk yıllık ya da en az 48 kredD ya da en az 90 AKTS kredDsD 
tutarında temel (mühendDslDk, fen, sağlık…vb.) bDlDmlerD ve DlgDlD dDsDplDne uygun 
meslek eğDtDmD. İçermelDdDr. 

Programda, en az b$r buçuk yıllık ya da 48 kred$ye (90 AKTS) karşılık gelen temel 
b$l$m ve Gıda Mühend$sl$ğ$ d$s$pl$n$ne uygun meslek$ dersler$n eğ$t$m$ 
ver$lmekted$r; bu kapsamda asgar$ gerekl$l$kler$n üzer$nde b$r ders yükü 
sunulmaktadır. 

 

5.6. EğDtDm programının teknDk DçerDğDnD bütünleyen ve program amaçları 
doğrultusunda genel eğDtDm olmalıdır. 

Eğ$t$m planı, program eğ$t$m amaçlarını destekley$c$ n$tel$kte genel eğ$t$m dersler$n$ 
de $çerecek şek$lde düzenlenm$şt$r. 

 

5.7. ÖğrencDler, öncekD derslerde edDndDklerD bDlgD ve becerDlerD kullanacakları, 
DlgDlD standartları ve gerçekçD kısıtları ve koşulları Dçerecek bDr ana 
uygulama/tasarım deneyDmDyle, hazır hale getDrDlmelDdDr. 

Program kapsamında, öğrenc$ler$n daha önce ed$nd$kler$ b$lg$ ve becer$ler$ 
kullanab$lecekler$, gerçekç$ kısıtlar ve meslek$ standartlar $çeren uygulama ve 
tasarım dersler$ sunulmakta; bu sayede öğrenc$ler mezun$yet önces$nde kapsamlı b$r 
meslek$ yeterl$l$ğe ulaşmaktadır. 

 

6. ÖĞRETİM KADROSU 
6.1. ÖğretDm kadrosu, her bDrD yeterlD düzeyde olmak üzere, öğretDm üyesD-

öğrencD DlDşkDsDnD, öğrencD danışmanlığını, ünDversDteye hDzmetD, meslekD gelDşDmD, 
sanayD, meslekD kuruluşlar ve Dşverenlerle DlDşkDyD sürdürebDlmeyD sağlayacak ve 
programın tüm alanlarını kapsayacak bDçDmde sayıca yeterlD olmalıdır. 

Gıda Mühend$sl$ğ$ Bölümü öğret$m kadrosu, farklı uzmanlık alanlarına sah$p, 
donanımlı ve yetk$n akadem$syenlerden oluşmaktadır. Bu sayede programın tüm alt 
alanlarında ders ver$leb$lmekte, bölgesel gıda sanay$s$ $le $ş b$rl$ğ$ $çer$s$nde 
araştırma-gel$şt$rme faal$yetler$ yürütülmekte ve öğrenc$lere meslek$ gel$ş$m 
açısından öneml$ fırsatlar sunulmaktadır. 

 

 

6.2. ÖğretDm kadrosu yeterlD nDtelDklere sahDp olmalı ve programın etkDn bDr 
şekDlde sürdürülmesDnD, değerlendDrDlmesDnD ve gelDştDrDlmesDnD sağlamalıdır. 

Akadem$k kadronun n$tel$ğ$; başarıyla tamamlanmış çok sayıda proje ve 
yayımlanmış yüksek etk$l$ b$l$msel çalışmalarla ortaya konmuştur. Ulusal ve 
kurumsal desteklerle yürütülen projeler, hem n$tel$kl$ öğrenc$ler$n yet$şmes$ne hem 
de yen$l$kç$ f$k$rler$n gel$şmes$ne katkı sağlayan ver$ml$ b$r akadem$k ortam 
oluşturmaktadır. 



 

6.3. ÖğretDm üyesD atama ve yükseltme krDterlerD yukarıda sıralananları 
sağlamaya ve gelDştDrmeye yönelDk olarak belDrlenmDş ve uygulanıyor olmalıdır. 

Gıda Mühend$sl$ğ$ Bölümü’nde öğret$m üyes$ atama ve yükseltme kr$terler$, 
ün$vers$ten$n $lg$l$ yönergeler$ doğrultusunda açık ve net b$r şek$lde tanımlanmış 
olup etk$n b$r şek$lde uygulanmaktadır. 

 

7. ALTYAPI 
7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve dDğer teçhDzat, eğDtDm amaçlarına ve program 

çıktılarına ulaşmak DçDn yeterlD ve öğrenmeye yönelDk bDr atmosfer hazırlamaya 
yardımcı olmalıdır. 

Sınıf ve laboratuvarlar, öğrenc$ sayısına uygun kapas$tede olup, eğ$t$m amaçlarını 
destekleyecek gerekl$ donanım ve materyallerle yeterl$ düzeyded$r. Bu altyapı, 
öğrenmeye elver$şl$ b$r ortam sağlamaktadır. 

 

 

7.2. ÖğrencDlerDn ders dışı etkDnlDkler yapmalarına olanak veren, sosyal ve 
kültürel gereksDnDmlerDnD karşılayan, meslekD faalDyetlere ortam yaratarak, 
meslekD gelDşDmlerDnD destekleyen ve öğrencD-öğretDm üyesD DlDşkDlerDnD 
canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır. 

Öğret$m elemanları, öğrenc$lere sosyal, kültürel ve meslek$ etk$nl$klerle destek 
sağlamakta; kampüs dışı gez$ler ve etk$nl$kler aracılığıyla öğrenc$ler$n gel$ş$m$ne 
katkıda bulunmaktadır. Bu çabalar öğrenc$-öğret$m elemanı etk$leş$m$n$ 
güçlend$rmekted$r. 

 

7.3. Programlar öğrencDlerDne modern mühendDslDk araçlarını kullanmayı 
öğrenebDleceklerD olanakları sağlamalıdır. BDlgDsayar ve enformatDk altyapıları, 
programın eğDtDm amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrencD ve öğretDm 
üyelerDnDn bDlDmsel ve eğDtsel çalışmaları DçDn yeterlD düzeyde olmalıdır. 

Öğrenc$ler, fakülte bünyes$ndek$ b$lg$sayar laboratuvarı $le merkez kütüphane 
olanaklarından yararlanmakta; $nternet ve çevr$m$ç$ ver$ tabanlarına er$ş$m $mkânı 
sayes$nde b$l$msel ve eğ$tsel çalışmalarını sürdüreb$lmekted$rler. 

 

7.4. ÖğrencDlere sunulan kütüphane olanakları eğDtDm amaçlarına ve program 
çıktılarına ulaşmak DçDn yeterlD düzeyde olmalıdır. 

 



Kütüphane, hem basılı hem de d$j$tal kaynaklar açısından zeng$n b$r envantere 
sah$pt$r. Öğrenc$ler bu kaynaklara kampüs $ç$nden ve dışından er$şeb$lmekte, modern 
b$nasında b$reysel ve grup çalışmalarını rahatlıkla gerçekleşt$reb$lmekted$r. 

 

7.5. ÖğretDm ortamında ve öğrencD laboratuvarlarında gereklD güvenlDk 
önlemlerD alınmış olmalıdır. EngellDler DçDn altyapı düzenlemesD yapılmış 
olmalıdır. 

Laboratuvarlarda $ş sağlığı ve güvenl$ğ$ koşulları düzenl$ olarak denetlenmekte olup, 
gerekl$ güvenl$k önlemler$ alınmıştır. Ayrıca, engell$ öğrenc$ler $ç$n er$ş$leb$l$rl$k 
sağlanmış; asansör ve rampa g$b$ f$z$ksel düzenlemeler yapılmıştır. 

 

 

 

8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 
8.1. ÜnDversDtenDn DdarD desteğD, yapıcı lDderlDğD, parasal kaynaklar ve 

dağıtımında Dzlenen stratejD, programın kalDtesDnD ve bunun sürdürülebDlmesDnD 
sağlayacak düzeyde olmalıdır. 

Ün$vers$te yönet$m$, eğ$t$m b$r$mler$n$n $ht$yaç duyduğu kaynakları sağlamak 
amacıyla olanakları dah$l$nde gerekl$ desteğ$ sunmaktadır. 

 

 

8.2. Kaynaklar, nDtelDklD bDr öğretDm kadrosunu çekecek, tutacak ve meslekD 
gelDşDmDnD sürdürmesDnD sağlayacak yeterlDlDkte olmalıdır. 

Gıda Mühend$sl$ğ$ Bölümü, akadem$k kadronun çabaları ve ün$vers$te yönet$m$n$n 
desteğ$yle güçlü b$r altyapıya sah$pt$r. Mevcut projelere ek olarak sağlanacak yen$ 
destekler ve sanay$ $ş b$rl$kler$, bölümün gel$ş$m$n$ daha $ler$ b$r düzeye taşıyacaktır. 

 

 

8.3. Program DçDn gereken altyapıyı temDn etmeye, bakımını yapmaya ve 
Dşletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır. 

Ün$vers$te bütçes$ ve çeş$tl$ proje destekler$nden sağlanan mal$ kaynaklar, programın 
altyapı, bakım ve $şlet$m $ht$yaçlarını karşılayacak düzeyded$r. 

 

 



8.4. Program gereksDnDmlerDnD karşılayacak destek personelD ve kurumsal 
hDzmetler sağlanmalıdır. TeknDk ve DdarD kadrolar, program çıktılarını sağlamaya 
destek verecek sayı ve nDtelDkte olmalıdır. 

Programın $ht$yaçlarını karşılayab$lecek yeterl$l$kte tekn$k ve $dar$ personel $le 
kurumsal destek h$zmetler$ sağlanmaktadır. 

 

9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ 
9.1. YükseköğretDm kurumunun organDzasyonu Dle rektörlük, fakülte, bölüm ve 

varsa dDğer alt bDrDmlerDn kendD DçlerDndekD ve aralarındakD tüm karar alma 
süreçlerD, program çıktılarının gerçekleştDrDlmesDnD ve eğDtDm amaçlarına 
ulaşılmasını destekleyecek şekDlde düzenlenmelDdDr. 

Rektörlük, fakülte, bölüm ve alt b$r$mler arasındak$ organ$zasyonel yapı ve karar 
alma süreçler$, program çıktılarının gerçekleşt$r$lmes$ne ve eğ$t$m amaçlarına 
ulaşılmasına destek olacak şek$lde düzenlenm$ş olup, bu süreçlerde aksaklığa da$r 
b$r durum gözlenmem$şt$r. 

 

 

 

 

 

10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 
10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır. 

Bu	 başlık	 altında	 değerlendirmeye	 esas	 somut	 bir	 gözlem	 veya	 bulguya	
rastlanmamıştır. 

 
 
 
SONUÇ 

  

Genel olarak mühend$sl$k programlarına olan öğrenc$ taleb$ndek$ azalma, Gıda 
Mühend$sl$ğ$ Bölümü’nü de etk$lem$şt$r. Ancak, azalan öğrenc$ sayısı $le b$rl$kte $ş 
yükünün düşmes$, öğret$m üyeler$ tarafından b$r fırsata çevr$lm$ş; araştırma ve proje 
çalışmalarına ağırlık ver$lm$şt$r. Bu durum hem b$l$msel çıktıların artmasına hem de 
öğrenc$ler$n uygulamalı çalışmalara daha fazla katılım sağlamasına olanak 
tanımıştır. Gel$şen d$j$tal teknoloj$ler$n bölümle $lg$l$ uygulamalarda daha etk$n 
kullanılmasına yönel$k adımlar atılmalı ve öğrenc$ler$n mezun$yet önces$nde gerçek 
sektör deney$m$ kazanab$lmeler$ amacıyla sanay$ $ş b$rl$kler$ artırılmalıdır. 


