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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giimiishane Universitsi Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi egitim
ogretimine basladigr zamandan beri diizenli ve hedeflerine uygun bir sekilde
ogretim ve arastirma faaliyetlerini yuriitmektedir. Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi en donanimli
laboratuvarlara sahip Gida Miihendisligi boliimiiniin imkanlari ile bilimsel proje ve
arastirmarda iiniversite biinyesinde one c¢ikmaktadir. Ulke genelinde uygulanan
tercih baraji uygulamasi1 nedeniyle lisans diizeyinde 6grenci azalmasini takiben
bolim 6gretim liyeleri ve elemanlarinin arastirma faaliyetlerine olan yogunluklarini
artirmalarina olanak saglamistir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen o6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilari (bilgi, beceri ve davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz Oniine alinan gdstergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi farkli alanlarda uzmanlagmis bir¢ok
akademisyenin varligi ile 6grencilerin ¢cok yonlii olarak iyi bir 6grenim almalarina
ve donanimli laboratuvarlari ile teorik bilgilerin pratikte deneyimlenmesine imkan
saglamaktadir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler
ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi'ne gdre yatay ve
dikey gecislerdeki uygulamalar Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek
Lisans Programinda da titizlikle uygulanmaktadir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmalidir.

Yiiksek lisans programinda 6grenim goren 6grencilerin bu degisim programlarindan
faydalanmasi tesvik edilmektedir.



Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yodnlendirecek
danismanlik hizmeti verilmelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programinda danigmanlik
hizmetlerinin diizenli ve programli olarak 6grencilere verildigi ve de 6grenci-
danigman iletisiminin yeterli seviyede oldugiu gdzlemlenmistir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilan seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programinda kurallara uygun bir
sekilde gerceklestirilen yariyil i¢i ve yariyil sonu sinavlart ve de gerektiginde
uygulamali smavlar ile 6grencilerin ders basarilarinin seviyesi adaletli bir sekilde
belirlenmektedir. Staj degerlendirmeleri de belirlenen ve ilan edilen prosediirlere
gore yapilmaktadir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi
tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programindan mezun olma sartlari
acik bir sekilde belirlenmis ve ilan edilmistir. Belirlenen kurallara gore de eksiksiz
olarak uygulandig1 gdzlenmistir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis
olmalidur.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans boliimiiniin egitim amaglari net ve
acik bir sekilde tanimlanmustir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans boliimiiniin mezunlar1 verilmekte
olan egitimle kazandiklar1 iinvan ve 6zelliklerle, gida ve gida ile iligkili sektorlerde



is imkanlar1 bulabilmekte ve isteyenler akademik kariyerlerine devam edebilmekte
olduklar1 gozlenmistir.

Karsiliyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans boliimiiniin egitim ve bilimsel
arastirma hedefleri ilgili kurum ve fakiiltenin 6zgoérevleri ile uyumludur.

Karsiliyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans boliimiiniin egitim amaclarini i¢
ve dis paydaslarla birlikte belirledigi goriilmektedir.

Karsiliyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans boliimiiniin egitim amaclari,
herkese acik olan gida miihendisligi boliimii ve Gida Miihendisligi Anabilim Dal1
Yiiksek Lisans boliimii internet sitelerinde yaymlanmis bulunmaktadir.

Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans boliimi belli araliklarla egitim
amaclarini i¢ ve dis Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans boliimii belli
araliklarla egitim amagclarmi i¢ ve dis paydaslarin da fikirlerini alarak
giincellemektedirler.

Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK,
SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarimi da icerecek blglmde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.



Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans boliimii program ¢iktilar: egitim
amaglarina ulasma anlaminda ve 6zellikle kazandirilacak beceriler anlaminda net
olarak belirtilmistir.

Karsiliyor

3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletiliyor olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans boliimii programinda mezun olan
ogrencilere yonelik program c¢iktilarina uygun olarak kazandirilan becerilerin
degerlendirilmesi amaciyla 6gretim iiyelerinin edindikleri bilgiler dogrultusunda
program yonetimi ve program egitim komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.
Farkli paydaslarinda katilimu ile bu siire¢ zenginlestirilebilir.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program
ciktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali  Yiiksek Lisans bolimii programindaki
ogrencilerin aldiklar1 derslerdeki ve uygulamali derslerdeki performanslarin,
program ¢iktilarina ulasip ulasmadiklarina dair somut veriler ortaya koymaktadir.
Ogrencilerin yiiksek lisans tezleri bir ¢ok becerinin test edilebildigi ¢alismalar
olmalariyla ve  de  tezlerin bilimsel yayin c¢iktilariyla

program  hedeflerinin saglandig1 gézlemlenmektedir.

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir.

Giimiishane Universitesinin Bologna siirecine dahil olmas: ve Diploma Eki Etiketi
almasi1 dolayisiyla Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programinda
da siirekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Online olarak gecirilen egitim
donemleri ile gelisen Universite Ders Bilgi sistemi de iyilestirmeye yonelik daha
fazla veri altyapisi saglamaktadir.

Karsiliyor



4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye acik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢cimde
toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programinin yillar igerisinde
gecirdigi degisimler Olgiitlerle belirtilen gercevede iyilestirmeye yonelik ¢alismalari
gostermektedir.

Karsiliyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen
bir egitim plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu olglitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programinin kapsamli ve dengeli
bir ders miifredat1 bulunmaktadir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen
bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programinda 6grencilere farkl
metotlarla, ara¢ ve gereclerle egitim verilmektedir. Sunulan yontem ve imkanlarla
programin ¢iktilarinin saglanabildigi gézlemlenmektedir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak
ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Zengin akadamik kadrosu ile Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans
programi egitim ve 0gretim kalitesinde siirekliligi sagladigir gozlenmistir. Yiiksek
lisans tezlerinin c¢aligsmalarinin dahil oldugu arastirma ve proje cesitliligi bu
stirekliligi gostermektedir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi igermelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi egitim planlari yeterli
AKTS kredisini icermektedir.



Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun
meslek egitimi. Igermelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programu yeterli AKTS kredisi
iceren miifredata sahiptir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitlinleyen ve program amaglari
dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi miifredati genel egitim
amagli dersleri icermektedir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar,
ilgili standartlar1 ve gercekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programinda yeterli sayida
uygulamalar, laboratuvar dersleri ve diger egitim faaliyetlerinin mevcut oldugu
gozlemlenmistir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci
iligkisini, 6grenci danigsmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin
tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi biinyesindeki dgretim
kadrosu gerek yetkinlikleri, gerekse de farkli birikim ve uzmanliklara sahip olmalari
acisindan programin farkli alanlarmi kapsayabilmekte, hem arastirma hem de
ogretim faaliyetlerinin gereklerinin yerine getirildigi bir ortami saglayabilmekte
olduklar1 gozlemlenmistir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirtilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.



Yiiksek lisans tezlerinde yapilmis ve yapilmakta olan ¢alismalar, devam etmekte
olan O0gretim iiyelerinin yonetimindeki diger projeler ve ¢ok sayida yaymlanmis
bilimsel makaleler akademik kadronun yiiksek seviyesini gostermektedir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya
ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitenin iligili yonergesine gére Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek
Lisans programi, gretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterlerini uygulamaktadir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI

7.1. Smflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimct olmalidir.

Siniflar ve laboratuvarlar gerekli egitimin verilebilmesi icin yeterli diizeydedir. Sinif
ve laboratuvarin 6grenci sayisina gore yeterlilikleri, techizat agisindan donanim
diizeyleri ve diger materyaller, programin hedeflerini ger¢eklestirmek igin istenilen
diizeydedir.

Karsiliyor

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 0grenci-Ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyap1 mevcut olmalidir.

Yiiksek lisans egitimleri boyunca 6grenciler 6gretim iiyelerinden etkin bir sekilde
danigmanlik almakta olduklar1 gozlenmistir, Sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan ve mesleki gelisimlerini destekleyen farkli etkinlikler diizenlenmektedir.

Karsiliyor

7.3. Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarimi  kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaglarmi destekleyecek dogrultuda, Ogrenci ve Ogretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligsmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programinda 6grenciler fakiilte
bilinyesindeki 6 adet bilgisayar laboratuvarini kullanabilmektedirler.



Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarma ve program
ciktilarina ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenciler gerekli kaynaklara dijital ortamda ya da elden ulasabilmektedirler.
Kiitiiphanenin erisim sagladig1 veri tabanlar1 araciligi ile kaliteli akademik bilgiye
ulagabilmektedirler. Ayrica Ogrenciler kiitliphanedeki bilgisayarlar ve internet
erisimi ile o6dev, seminer, proje vs. ¢alismalarim1 yapabilmekte oldugu da
gozlemlenmistir.

8. Karsiliyor

8.1. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri
almmus olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programinda yararlanilan
laboratuvarlarda giivenlik 6nlemlerinin alindig1 goriilmiistiir. Fakiilte biinyesindeki
engelli asansoriiniin yani sira, boliim laboratuvariin girisinde engelli rampasi
bulunmakta oldugu da gozlemlenmistir.

Karsiliyor

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidir.

Universite ve fakiilte yonetimi, yiiksek lisans programu igin gerekli giderler icin
parasal kaynak saglanmaya caligmakta oldugu ve yeterli kaynaklar sagladigi
gozlenmistir.

Karsiliyor

9.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Yiiksek lisans programi biinyesinde daha iyi ve kaliteli akademik ¢aligmalarin,
ulusal projelerin veya sanayi isbirliklerinin yapilabilcegi 6gretim tiyelerinin ilgisini
cekecek bir ortamin mevcut oldugu gézlenmistir.

Karsiliyor

9.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.



Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi altyapist ve altyapi
bakimi i¢in gerekli finansal kaynak {iniversite kaynaklarindan saglanmakta oldugu
gozlenmistir.

Karsiliyor

9.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya
destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin gereksinimlerini karsilayacak yeterli personel ve kurumsal hizmetlerin
varlig1 gozlenmistir.

Karsiliyor

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

10.1. Yiksekodgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stirecleri,
program ¢iktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarmma ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Bu olgiitte belirtilen tiim karar alma stireclerinin program c¢iktilariyla ¢elisen veya
aksatacak bir durum gozlenmemistir.

Karsiliyor

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
11.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Onceki maddelerde de ayrintili olarak yapilan ifade edilen incelemelerde gdézoniinde
bulundurularak Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programina 6zgii
Olciitlerin gergeklestirilmekte oldugu gozlenmistir.

Karsiliyor

SONUC

Ozetle Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programina 6zgii 6lgiitlerin
hedeflerine ulasilmakta oldugu tespit edilmistir. Sirekli iyilestirme ve tiim
paydaglarin geri bildirimleriyle daha iist egitim ve arastirma faaliyet seviyelerine
ulasilacag1 aciktir. Dogu Karadeniz bolgesindeki tek yiiksek lisans ve doktora
programina sahip olusu lisansiistii programin popiileritesini artirmakta ve 0grenci
ilgisinin devamina imkan saglamaktadir. Ogretim iiyelerinin de yogun bilimsel
calismalarinin da etkisiyle Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 yiiksek lisans programi



hem egitim hem de arastirma c¢iktilar1 itibariyle basarilidir ve gelecek vaat
etmektedir.



