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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giimiishane Universitsi Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi egitim &gretimine basladig
zamandan beri diizenli ve hedeflerine uygun bir sekilde 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
yuritmektedir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans
Programi en donanimli laboratuvarlara sahip Gida Miihendisligi boliimiiniin imkanlari ile bilimsel proje
ve arastirmarda {iniversite biinyesinde one ¢ikmaktadir. Ulke genelinde uygulanan tercih baraji
uygulamasi nedeniyle lisans diizeyinde Ogrenci azalmasini takiben bolim Ogretim tyeleri ve
elemanlarinin arastirma faaliyetlerine olan yogunluklarini artirmalarina olanak saglamistir.

Yok

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi farkli alanlarda uzmanlagmis bir¢ok akademisyenin varligi
ile 6grencilerin ¢cok yonlii olarak iyi bir 6grenim almalarina ve donanimli laboratuvarlar ile teorik
bilgilerin pratikte deneyimlenmesine imkan saglamaktadir.

Yok

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi'ne gore yatay ve dikey gegislerdeki
uygulamalar Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programinda da titizlikle
uygulanmaktadir.

Yok

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Yiiksek lisans programinda 6grenim goren 6grencilerin bu degisim programlarindan faydalanmasi tesvik
edilmektedir.

Yok

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali1 Yiiksek Lisans Programinda danismanlik hizmetlerinin diizenli ve
programli olarak dgrencilere verildigi ve de 6grenci- danisman iletisiminin yeterli seviyede oldugiu
gbzlemlenmistir.

Yok

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programinda kurallara uygun bir sekilde
gerceklestirilen yariyill i¢i ve yariyil sonu simavlari ve de gerektiginde uygulamali smavlar ile



Ogrencilerin ders basarilarinin seviyesi adaletli bir sekilde belirlenmektedir. Staj degerlendirmeleri de
belirlenen ve ilan edilen prosediirlere gére yapilmaktadir.

Yok

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programindan mezun olma sartlar1 agik bir
sekilde belirlenmis ve ilan edilmistir. Belirlenen kurallara goére de eksiksiz olarak uygulandigi
gozlenmistir.

Yok

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans boliimiiniin egitim amaglar1 net ve acik bir
skeilde tanimlanmustir.

Yok

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali1 Yiiksek Lisans boliimiiniin mezunlari verilmekte olan egitimle
kazandiklar1 tinvan ve ozelliklerle, gida ve gida ile iliskili sektorlerde is imkanlar1 bulabilmekte ve
isteyenler akademik kariyerlerine devam edebilmekte olduklar1 gozlenmistir.

Yok
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans bolimiiniin egitim ve bilimsel arastirma
hedefleri ilgili kurum ve fakiiltenin 6zgoérevleri ile uyumludur.

Yok
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans boliimiiniin egitim amaglarin1 i¢ ve dis paydaslarla
birlikte belirledigi goriilmektedir.

Yok
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans boliimiiniin egitim amagclari, herkese acik olan gida
miihendisligi bolimii ve Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans boliimii internet sitelerinde
yayinlanmis bulunmaktadir.

Yok

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans boliimii belli araliklarla egitim amaclarim i¢c ve dis



paydaslarin da fikirlerini alarak giincellemektedirler.
Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans boliimii program ciktilar1 egitim amaglarina ulasma
anlaminda ve 6zellilkle kazandirilacak beceriler anlaminda net olarak belirtilmistir.

Yok

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans boliimii programinda mezun olan 6grencilere yonelik
program c¢iktilarina uygun olarak kazandirilan becerilerin degerlendirilmesi amaciyla 6gretim tiyelerinin
edindikleri bilgiler dogrultusunda program yonetimi ve ve program egitim komisyonu tarafindan
degerendirilmektedir. Farkli paydaslarinda katilimi ile bu siire¢ zenginlestirilebilir.

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans boliimi programindaki 6grencilerin aldiklari
derslerdeki ve uygulamali derslerdeki performanslarin, program ¢iktilarina ulasip ulasmadiklana dair
somut veriler ortaya koymaktadir. Ogrencilerin yiiksek lisans tezleri bir cok becerinin test edilebildigi
calismalar olmalariyla ve de tezlerin bilimsel yayin ¢iktilariyla program hedeflerinin
saglandig1 gozlemlenmektedir.

Yok

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Giimiishane Universitesinin Bologna siirecine dahil olmas1 ve Diploma Eki Etiketi almasi doalyisiyla
Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programinda da siirekli iyilestirme caligmalari
yapilmaktadir. Online olarak gecirilen egitim donemleri ile gelisen Universite Ders Bilgi sistemi de
tyilestirmeye yonelik daha fazla veri altyapisi saglamaktadir.

Yok

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programinin yillar icerisinde gegirdigi degisimler
Olcttlerle belirtilen ¢ercevede iyilestirmeye yonelik ¢alismalar1 gostermektedir.

Yok

5. EGITIM PLANI



5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programinin kapsamli ve dengeli bir ders miifredati
bulunmaktadir.

Yok

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programinda 6grencilere farkli metotlarla, ara¢ ve
gereclerle egitim verilmektedir. Sunulan yontem ve imkanlarla programin ¢iktilarinin saglanabildigi
gozlemlenmektedir.

Yok

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Zengin akadamik kadrosu ile Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi egitim ve
ogretim kalitesinde stirekliligi sagladigi gozlenmistir. Yiiksek lisans tezlerinin ¢alismalarinin dahil
oldugu arastirma ve proje cesitliligi bu siirekliligi gostermektedir.

Yok

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi egitim planlar1 yeterli AKTS kredisini
igermektedir.

Yok

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi yeterli AKTS kredisi igeren miifredata
sahiptir.

Yok

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi miifredati genel egitim amacli dersleri
icermektedir.

Yok

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programinda yeterli sayida uygulamalar, laboratuvar
dersleri ve diger egitim faaliyetlerinin mevcut oldugu gézlemlenmistir.



Yok

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi biinyesindeki Ogretim kadrosu gerek
yetkinlikleri, gerekse de farkli birikim ve uzmanliklara sahip olmalar1 agisindan programin farkl
alanlarimi kapsayabilmekte, hem arastirma hem de 6gretim faaliyetlerinin gereklerinin yerine getirildigi
bir ortami saglayabilmekte olduklar1 gdzlemlenmistir.

Yok

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Yiiksek lisans tezlerinde yapilmis ve yapilmakta olan ¢alismalar, devam etmekte olan 6gretim tiyelerinin
yonetimindeki diger projeler ve ¢ok sayida yaymlanmis bilimsel makaleler akademik kadronun
yiiksek seviyesini gostermektedir.

Yok

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitenin iligili yonergesine gére Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programu,
Ogretim tiyesi atama ve ylikseltme kriterlerini uygulamaktadir.

Yok

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siiflar ve laboratuvarlar gerekli egitimin verilebilmesi i¢in yeterli diizeydedir. Sinif ve laboratuvarin
Ogrenci sayisina gore yeterlilikleri, techizat agisindan donanim diizeyleri ve diger materyaller, programin
hedeflerini gerceklestirmek igin istenilen diizeydedir.

Yok

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Yiiksek lisans egitimleri boyunca 6grenciler 6gretim iiyelerinden etkin bir sekilde danismanlik almakra
olduklar1 gozlenmistir, Sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan ve mesleki gelisimlerini
destekleyen farkli etkinlikler diizenlenmektedir.

Yok

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali1 Yiiksek Lisans programinda 6grenciler fakiilte biinyesindeki 6 adet



bilgisayar laboratuvarini kullanabilmektedirler.
Yok

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenciler gerekli kaynaklara dijital ortamda ya da elden ulasabilmektedirler. Kiitiiphanenin erisim
sagladigr veritabanlar1 araciligr ile kaliteli akademik bilgiye ulasabilmektedirler. Ayrica 6grenciler
kiittiphanedeki bilgisayarlar ve internet erisimi ile 6dev, seminer, proje vs. ¢alismalarini yapabilmekte
oldugu da gozlemlenmistir.

Yok

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programinda yararlanilan labortauvarlarda ggzevenlik
onlemlerinin alindig1 gortilmiistiir. Fakiilte biinyesindeki engelli asansoriiniin yanisira, bdlim
laboratuvarinin girisinde engelli rampasi bulunmakta oldugu da gozlemlenmistir.

Yok

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universite ve fakiilte yonetimi, yiiksek lisans programi igin gerekli giderler i¢in parasal kaynak
saglanmaya ¢alismakta oldugu ve yeterli kaynaklar1 sagladigi gozlenmistir.

Yok

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Yiiksek lisans programi bilinyesinde daha 1iyi ve kaliteli akademik c¢alismalarin, ulusal
projelerin veya sanayi igbirliklerinin yapilabilcegi 6 gretim tiyelerinin ilgisini ¢ekecek bir ortamin mevcut
oldugu gozlenmistir.

Yok

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi altyapisi ve altyapr bakimi i¢in gerekli
finansal kaynak tiniversite kaynaklarindan saglanmakta oldugu gézlenmistir.

Yok

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin gereksinimlerini karsilayacak yeterli personel ve kurumsal hizmetlerin varlig1 gozlenmistir.

Yok



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Bu olgiitte belirtilen tiim karar alma siireglerinin program ¢iktilariyla ¢elisen veya aksatacak bir durum
gbzlenmemistir.

Yok

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Onceki maddelerde de ayrintili olarak yapilan ifade edilen incelemelerde gozoniinde bulundurularak
Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programina 6zgii Olgiitlerin gergeklestirilmekte
oldugu gozlenmistir.

Yok

SONUC
SONUC

Ozetle Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programimna ozgii olgiitlerin hedeflerine
ulasilmakta oldugu tespit edilmistir. Siirekli iyilestirme ve tiim paydaslarin geri bildirimleriyle daha tist
egitim ve arastirma faaliyet seviyelerine ulasilacagi acgiktir. Dogu Karadeniz bg¢lgesindeki tek yiiksek
lisans ve doktora programina sahip olusu lisansiistii programin popiileritesini artirmakta ve dgrenci
ilgisinin devamina imkan saglamaktadir. Ogretim iiyelerinin de yogun bilimsel calismalarinin da
etkisiyle Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 yliksek lisans programi hem egitim hem de arastirma c¢iktilar
itibariyle basarilidir ve gelecek vaat etmektedir..

Yok
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