| UYBS

site Yonetim Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Raporu

GUMUSHANE UNIVERSITESI

GIDA MUHENDISLIGI PR.

Arastirma Gorevlisi Berna GENC (Baskan)

Arastirma Gorevlisi Omer KARPUZ (Uye)

21.06.2023-24.06.2023



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Ikinci 6gretim dgrencisi bulunmadan egitim vermeye devam edilen boliimde yeterli sayida ve akademik

basartya sahip Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin  bilgi  birikimi ve
deneyimlerinden mezun ve mevcut 6grenciler ziyadesiyle faydalanmaktadirlar.

Yok

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Merkezi yerlestirme sinavi ile kabul edilen 68renciler sayisal becerilerine gore puan almaktadirlar ve
boliim tarafindan harici bir degerlendirmeye tabi tutulmamaktadirlar.

Yok

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde objektif
bir yontem kullanilmaktadir. Bu noktada intibak komisyonunun onceki yillarda izledigi yol takip
edilmektedir.

Yok

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Boliim 6grenci sayist azaldigi icin 6grenci hareketliligi ve degisim programlart eski hizinda devam
edememektedir.

Yok

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Mezun 6grencilerle oldugu gibi mevcut 6grenciler icin de ders ve kariyer planlamasi konularinda boliim
Ogretim elemanlar: tarafindan danismanlik verilmektedir.

Yok

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan mezun ve mevcut tiim 6grencilerin derslerindeki basarilari adil bir
yontem ile degerlendirilmektedir.

Yok



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrenicilerin mezun olabilmesi i¢in almas1 gereken dersleri ve AKTS sayisin1 tamamlamasi ve mesleki
yeterliligini gosteren staj uygulamalarin1 yapmis olmasi gerekmektedir.

Yok

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Bolim igerisindeki her bir program i¢in gereklilikler boliim internet sayfasi ve bologna sayfasinda
tanimlanmustir.

Yok

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Boliim igerisindeki her bir program i¢in belirlenen amaglar, mezunlarin istihdam ve kariyer imkanlari ile
biiyiik oranda ortiismektedir.

Yok

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Bolimiin 6zgorevi (misyonu), fakiiltenin ve iiniversitenin misyonu ile drtiismektedir.
Yok

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliim, 6grencileri akademik ve idari personeli gibi i¢ paydaslari ile mezun, firma ve 6zel sektor gibi dis
paydaslar1 ile koordinasyonunu gereksinimlerine gore sekillendirmektedir.

Yok
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
undefined

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Mezun bilgi sisteminin aktif hale getirilmesinin planlanmasiyla dis paydas gereksinimleri dogrultusunda
giincellemeler planlanmaktadir.

Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.



Boliim program ¢iktilart Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), Cekirdek Egitim programlar1 baz alinarak tanimlanmustir.

Yok

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmasi ile ilgi bilgi bulunmamaktadir.

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Yapilan degerlendirmeler, siavlar ve stajlar neticiesinde 6grencilerin aldiklar1 dereceler ve diplomalar
program ¢iktilarinin saglandigina dair kanitlayicidir.

Yok

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemi ile Program gelistirme/iyilestirme calismalarinin siirekli
yapildigina dair bilgi bulunmamaktadir.

Yok

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemi ile Program gelistirme/iyilestirme calismalarinin siirekli
yapildigina dair bilgi bulunmamaktadir.

Yok

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim/6gretim programi; disipline 6zgii derslerin haftalik konulara gore 6grenme-6gretme, 6lgme ve
degerlendirme etkinliklerinin, ders ogretim planinin ve dersin haftalara gore is yiikii dagilimlar1 ders
bilgi sisteminde ve Universitenin bologna sayfasinda detaylica tanimlanmustir.

Yok

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda, istenilen becerileri 6grencilere kazandirabilmek icin karma yontem
uygulanmakta, bu yontemler ise ders anlatimi, aragtirma ve proje O6devleri, rapor hazirlanmasi gibi
yontemleri icermektedir.



Yok

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Fsrkli alanlardaki yetkin akadamik kadrosu ile Gida Miihendisligi boliimii egitim kalitesinde siirekliligi
temin etmistir.. Gereken kosullarda ve gelisen arastirma ve 6gretim imkanlariyle egtim planlarini
gelistirme amaciyla degisikliklere gitmektedirler.

Yok

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yeterli AKTS kredisini igermektedir.
Yok

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Gerekli minimum AKTS kredisinden daha fazlasi temel bilimleri ve Gida Miihendisligi disiplinine
uygun derslerin egitimleri verilmektedir.

Yok

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programi icerisinde genel egitim amacli dersler bulunmaktadir.
Yok

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Hedefleri karsilayacak sayida uygulamalar, tasarim dersleri ve diger egitim faaliyetleri vardir. Bu
durumun 6grencilerin bilgi ve becerilerinin iyi bir seviyeyegetirmektedir.

Yok

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Gida Miihendisligi bolimiindeki 6gretim kadrosu donanimlari, yetkinlikleri ve de farkli uzmanliklara
sahip olmalar1 dolayisiyla programin farkli alanlarini sunabilmekte, bolgedeki gida kuruluslariyla ortak
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitebilmekte, bu isbirlikleri ile &grencilere genis imkanlar
verebilmekte ve de gidayla ilgili is kurumlarina katki saglamakta oldugu gézlenmistir.

Yok

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Racarivla hitirilmis hircok nroie cok <awvida vavinlanmis o<t diizev hilimcel makaleler akademik
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kadronun yiiksek seviyesini gostermektedir. Ulusal ve {iniversite destegiyle siirekli yeni projelerin
yapilmas1 hem nitelikli 6grencilerin yetismesini hem de yeni fikirlerin ortaya ¢ikabildigi verimli bir
ortam olusturmustur.

Yok

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve yiikselme ile ilgili yonergeye gore Gida Miihendisligi boliimii, 6gretim {iyesi atama ve
yiikseltme kriterlerini net olarak belirlenmistir.

Yok

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar egitim ortamimn tiim gereksinimlerine uygun ve yeterli diizeydedir. Ogrenci sayisina gére simf
ve laboratuvarin yeterlilikleri, aygitlar ve diger tiim gerekli materyaller programin hedeflerini
gergeklestirmek i¢in istenilen seviyededir..

Yok

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogretim iiyeleri damsmanlik verdikleri 6grencilere, sosyal ve kiiltiirel derslerle, kampiis dis1 mesleki
faaliyetlerle, teknik veya sosyal geziler gibi etkinliklerle yakin ve yonlendirici bir rehberlik verdigi
gorilmistiir.

Yok

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere Fakiilte biinyesindeki bilgisayar laboratuvari siirekli hizmet vermektedir. Merkez kiitiiphane
deki bilgisayar, internet ve ¢evrimigi veritabanlar1 6grencilere yardimel olmaktadir.

Yok

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kitiiphane envanterindeki kitap kaynaklarinin yanisira dijital ortamda ¢ok genis kaynaklar 6grencilere
hizmet vermektedir. Bu kaynaklara kampiis disindan da erisebilmketeler. Yeni v emodern binasinda
Ogrenciler kiitiiphanedeki 6dev, seminer, proje vs. c¢alismalarim1 kisisel veya gruplar
halinde yapabilmektedirler.

Yok

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.



Laboratuvarlar ilgili is saglig1 ve giivenlik birimleri tarafindan rutin olarak kontrol edilmekte ve gerekli
sartlara uygun olup olmadiklar1 denetlenmentedir. Fakiilte biinyesindeki engelli asansoriiniin yanisira,
bolim laboratuvarinin girisinde engelli rampasi bulunmaktadir.

Yok

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universite yonetimi, tiim egitim birimlerine gerekli giderler i¢in kaynak saglamaya imkanlar
Olgiisiinde ¢alismaktadir.

Yok

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Gida miihendisligi yillardan beri 6gretim tiyelerinin geyretleri ve de yonetimin destegiyle iiniversite
igerisinde en iyi altyapiya sahip boliimlerden birisidir. Halihazirda devam edenlere ek olarak yeni proje
destekleri veya sanayi isbirlikleri daha iyi bir asamaya gelmelerini saglayacaktir.

Yok

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Universite kaynaklarindan ve yeni projelerden finansal kaynak su an igin yeterli goziikmektedir.

Yok

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Yeterli sayida personel ve kurumsal hizmet program gereksinimlerini karsilayacak 6l¢tidedir.
Yok

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Ttm {iniversite yonetim ve alt birimleri aralarindaki iletisimin programin hedeflerine ulasmada herhangi
bir olumsuz durum etkisi gozlenmemistir.

Yok

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bu maddeyle ilgili herhangi bir gézlem bulunmamaktadir.
Yok

SONUC



SONUC

Genel olarak miihendislik biiliimlerine 6grencilerin tercihinin azalmasindan Gida Miihendisligide
etkilenmistir. Azalan 6grenci sayisi ile is yiikiiniin azalmasinin boliim 6gretim tiyeleri firsata ¢evirmis
ve arastirma ve projelere yonelmislerdir. Hem bilimsel ¢iktilarilar artmis ve 6grencilerin ¢ok daha fazla
uygulamaya dahil olma ve gozlemlemesine imkan vermistir. Gelisen sanal teknolojilerin bolgmle ilgili
uygulamalarina daha fazla yer verilmelidir. Mezuniyet 6ncesi Ogrencilere gercek tecriibe saglamaya
yonelik sanayi ve {ireticilerle ilgili isbirlikleri artirilabilir.

Yok
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